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RESUMO

Nos Ultimos anos, a democratizacdo do acesso ao ensino superior colaborou para a
insergdo de pessoas com deficiéncia nos cursos de graduagdo. No entanto, ainda se observa que
para as pessoas com deficiéncia, em particular para as mulheres, que enfrentam questoes
proprias de género, as barreiras ultrapassam os obstaculos estruturais presentes na sociedade e
se materializam na universidade pablica. Assim, dada a relevancia desta tematica na atualidade,
este estudo se propds a analisar a trajetoria académica de mulheres com deficiéncia no campus
Reitor Edgard Santos da Universidade Federal do Oeste da Bahia. Para tanto utilizou-se da
abordagem qualitativa. A pesquisa teve como instrumentos de coleta de dados a pesquisa
documental em documentos oficiais da Instituicio e a realizacdo de entrevistas
semiestruturadas. Ao longo da investigagéo, constatou-se que mesmo com o advento de leis e
regulamento de incluséo no ensino superior, a efetivacdo desses direitos ocorre de forma lenta
e gradual na UFOB. Foi possivel, também, identificar as principais barreiras de ordem fisica,
estrutural e organizacional enfrentadas pelas mulheres com deficiéncia na IES, bem como
apontar quais mecanismos de inser¢éo e integracdo podem ser adotados pela instituicdo para
fins de melhorias nas condi¢des de acesso e permanéncia desta categoria.

Palavras-chave: Mulheres com Deficiéncia; Ensino Superior; Género; Educacédo Inclusiva.



ABSTRACT

In recent years, the democratization of access to higher education has contributed to the
inclusion of people with disabilities in undergraduate courses. However, it is still notable that
for people with disabilities, in particular women, who face gender issues, the barriers go beyond
the structural obstacles present in society and materialize in the public university. Thus, given
the relevance of this topic today, this study aimed to analyze the academic trajectory of women
with disabilities on the “Reitor Edgar Santos” campus of the Federal University of Western
Bahia. For this purpose, a qualitative approach was used. The research had as data collection
instruments the documentary research in official documents of the Institution and the
application of semi-structured interviews. Throughout the investigation, it was found that even
with the advent of laws and regulations for inclusion in higher education, the implementation
of these rights occurs slowly and gradually at UFOB. It was also possible to identify the main
physical, structural and organizational barriers faced by women with disabilities at the
Institution, as well as to point out which insertion and integration mechanisms can be adopted

by the institution in order to improve the conditions of access and permanence of these students.

Keywords: Women with disabilities; Higher education; Gender; Inclusive education.
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1 INTRODUCAO

Por que as pessoas com deficiéncia, em particular as mulheres, ainda enfrentam tantas
barreiras no contexto educacional? Por diversas vezes, tenho me questionado sobre isso, e no
momento da escrita deste artigo, acredito que encontrei a resposta na compreensdo de Debora
Diniz que retrata que a deficiéncia € um conceito complexo que reconhece o corpo como leséo,
mas que denuncia a estrutura social que oprime a pessoa com deficiéncia. A partir deste
entendimento, passei a refletir sobre as relagGes sociais e a interseccionalidade de deficiéncia e
género como questdes estruturais.

Diante dessa reflexao, procurei estudos relacionados a estas questdes a fim de escrever
algo sobre o assunto, e surpreendentemente, os trabalhos ainda s&o muito escassos. Nesta hora,
me questionei sobre como me aprofundar em questdes pouco exploradas. Uma pesquisa de campo
seria a solucdo? Ideia desafiadora para uma pesquisa de graduagdo. Assim, com o propoésito de
delimitar o tema, considerei englobar género, deficiéncia e educacao, isto porque, considerei que
a caréncia de debates sobre a inclusdo de mulheres com deficiéncia no ensino superior vem
colaborando justamente para esta escassez de pesquisas em ciéncias humanas. De acordo com
Moreira (2008), isso se deve, possivelmente, pelo fato de as pessoas com deficiéncia, assim como
outros grupos historicamente excluidos enfrentarem uma série de barreiras que impedem que
muitas dessas pessoas tenham acesso ou deem continuidade ao processo de escolarizacéo.

Em grande parte, a questdo relacionada ao problema em destaque esta no fato de que,
talvez, as universidades ndo estejam preparadas para atender as novas demandas, visto que, desde
2003 houve uma intensificacdo muito grande de ingresso desse publico no ensino superior, devido
a implementacdo da Lei de Cotas, que implicitamente vem obrigando as instituicdes a se
reorganizarem.

Apds consulta ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo ( NAI) da Universidade Federal do
Oeste da Bahia, constatei que no primeiro semestre de 2023 a instituicdo possui 84 alunos com
deficiéncia matriculados: 2 alunos com cegueira, 7 alunos com deficiéncia auditiva, 16 alunos
com deficiéncia visual, 37 alunos com deficiéncia fisica, 1 aluno com deficiéncia
mental/intelectual, 2 com deficiéncia multipla, 4 alunos com surdez, 5 alunos com transtorno de
déficit de atencdo, totalizando 84 alunos com deficiéncia matriculados e frequentando os cursos
de graduacédo da instituicdo. Verifiquei que os recursos e servigos disponiveis para atender aos
alunos com deficiéncia na UFOB sdo: - 06 (seis) intérpretes, cadeiras de rodas, Linha Braille,
impressora Braille, mouse e teclados para pessoa com deficiéncia fisica, Lupa Eletronica para

pessoa com baixa visdo, Scanner de VVoz e impressora ampliadora.
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Com isto, surgiu o interesse de investigar como a inclusdo de mulheres com deficiéncia
ocorre na Universidade Federal do Oeste da Bahia. Para tanto, elaborei um projeto de pesquisa a
qual foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CAAE 68310223.0.0000.8060),
em razdo de se tratar de pesquisa envolvendo seres humanos, tendo em vista a aplicacdo das
entrevistas objetivando analisar as condicOes de acesso e permanéncia de mulheres com
deficiéncia matriculadas no campus Reitor Edgard Santos da Universidade Federal do Oeste da
Bahia. Apds, deliniei enquanto objetivos especificos: (1) Conhecer as trajetorias de mulheres com
deficiéncia matriculadas nos cursos de graduacdo da UFOB; (2) Identificar nas trajetdrias, as
condicdes de acesso e permanéncia no ensino superior da UFOB; (3) Caracterizar as redes de
apoio institucional, na garantia de direitos de permanéncia.

A justificativa para este trabalho se da pela escassez de pesquisas sobre o tema e
necessidade de se compreender como a inclusdo das mulheres com deficiéncia ocorre na UFOB.
Com isto busca-se contribuir para a ampliacdo do conhecimento acerca dos mecanismo de inclusao
das mulheres com deficiéncia no ensino superior.

Desta forma, o presente trabalho se subdividiu em trés secdes e trés subsecdes, quais
sejam: “ Deficiéncia e Género: Reflexdes acerca da situa¢do de vulnerabilidade e invisibilidade
das mulheres na educagdo”; “A deficiéncia ndo esta no corpo: Breve reflexdo acerca dos conceitos
que envolvem as pessoas com deficiéncia”; “Nao falo, logo, ndo existo: Reflexdes acerca do lugar
de fala da mulher na produg@o do conhecimento ; “Capacitismo e Deficiéncia: reflexdes acerca
dos desafios e solugdes para a promog¢do de uma educagdo anticapacitista”; “Percurso
Metodologico”; e “Andlise e apresentacao dos resultados da pesquisa”.

Como referencial teorico utilizei as compreensdes de Debora Diniz, Martha Nussbaum e
Flavia Augusto de Santos Melo Lopes.

A abordagem utilizada para o desenvolvimento da pesquisa é do tipo qualitativa, 0 método
é indutivo e o instrumento de coleta de dados se deu por documentos oficiais da Instituicdo e

realizacdo de entrevistas semiestruturadas.

2 DEFICIENCIA E GENERO: REFLEXOES ACERCA DA SITUACAO DE
VULNERABILIDADE E INVISIBILIDADE DAS MULHERES NA EDUCACAO

Antes de adentrar nas questBes relacionadas a interseccionalidade entre género e
deficiéncia, bem como nos aspectos que demostram a dupla vulnerabilidade das mulheres com
deficéncia na universidade, considerei que compreender 0s conceitos e contextos que envolvem
esta classe, seria de fundamental importancia para a compreenséo deste estudo. Assim 0s apresento

em topicos.
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2.1- A deficiéncia néo esta no corpo: Breve reflexao acerca dos conceitos que envolvem as

pessoas com deficiéncia

O enfoque principal deste trabalho € tratar sobre as pessoas com deficiéncia. Assim, faz-
se necessario compreendermos em primeira analise sobre quem de fato sdo essas pessoas e como
séo definidas. A principio, os historiadores apontam que os primeiros documentos garantidores de
direitos deste publico ndo definiam quem estaria inserido nesse grupo. Diferentes denominagdes
e formas de tratamento pejorativos foram utilizados ao longo da histéria da humanidade, incluindo
terminologias como: Invalidos, Incapacitados, Defeituosos, e Pessoas Deficientes. Tais termos
foram, por muito tempo, utilizadas como referéncia conceitual a esta categoria.

No Brasil, atualmente se adota o termo “Pessoa com deficiéncia”, bem como o modelo
social para conceituacao da Pcd. A Lei n® 13.146 de 06 de Junho de 2015, em seu artigo 2°, traz
a seguinte definicao “Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas”. Essa definicdo corresponde a prevista na Convencédo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia de 2007, a qual foi o primeiro tratado
internacional aprovado com status de Emenda a Constituicdo nos termos do paragrafo 3° do art.
5° da Constitui¢do Federal de 1988.

Deste conceito, compreendo que de fato o nlcleo da defini¢do das pessoas com deficiéncia
deve ser a interagdo dos impedimentos que as pessoas tém com as diferentes barreiras sociais, que
resultam na obstrucdo de sua participacdo em condicdes de igualdade na sociedade. Isto porque,
a deficiéncia ndo pode mais ser vista como algo intrinseco a pessoa, como pregavam as definicdes
médicas. A antropdloga Debora Diniz, na obra O que é deficiéncia, cita que Jorge Luis Borges,
escritor argentino cego, em uma de suas obras, relata que a cegueira deve ser compreendida como
“um modo de viver, assim como também a surdez e lesdo medular devem ser vistas como
diferentes modos de vida” ( Diniz, 2007, p.08).

Diante deste contexto, a autora cita que “ Esse ¢ um campo pouco explorado no Brasil ndo
apenas porque a deficiéncia ainda ndo se libertou da autoridade biomédica, com poucos cientistas
sociais dedicando-se ao tema, mas principalmente porque a deficiéncia ainda é considerada uma
tragédia pessoal, e ndo uma questdo de justiga social” (Diniz, 2007, p. 11).

Assim, podemos observar que 0 que existe Sd0 contextos sociais poucos sensiveis a
compreensdo da diversidade corporal como diferentes estilos de vida (Diniz, 2007, p. 08), haja
vista que a obstrucdo da participacdo dessas pessoas na sociedade ndo ocorre por causa dos

impedimentos da pessoa, mas sobretudo pela auséncia de inclusdo no meio social.
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Um cadeirante, por exemplo, pode ir a escola, sua limitagdo ndo o impossibilita para o
acesso a educagdo, mas que para gue iSSO ocorra € necessario que as ruas, 6nibus e escolas sejam
acessiveis, assim como também as barreiras atitudinais sejam eliminadas, afim de facilitar a sua
insercdo no meio social assim como qualquer outro modo de vida precisa ser inserido.

Desse modo, quando falamos em tornar algo acessivel, devemos compreender primeiro o
significado de acessibilidade. Assim apresento, a compreensdo deste termo elencado no art . 3°,

inciso I, da lei n°® 13.146 de 06 de Junho de 2015, a qual considera acessibilidade:

[...] possibilidade e condicdo de alcance para utilizagéo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagBes, transportes, informacéo e
comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.(art . 3°,
inciso I, da lei n® 13.146 de 06 de Junho de 2015).

A partir deste conceito, compreendo que a acessibilidade significa promover ferramentas
que gerem independéncia e autonomia para Pcds e pessoas com mobilizadade reduzida, a fim de
efetivar sua participacao e direitos no corpo social. Atualmente, ainda faltam muitas ferramentas
para facilitar a particpacdo das Pcds na sociedade, talvez, a maior delas esteja no acesso a
educacéo, haja vista as disparidades de acesso em relagao as outras pessoas.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o percentual de
PcD nas universidades ndo chega a 1% em relacdo as outras pessoas. No caso de mulheres com
deficiéncia, a situacdo chega a ser ainda mais critica, tendo em vista que ao observarmos o Censo
da Educacdo Superior do ano de 2021, ndo é possivel identificar estatisticas que quantifiquem
matriculas de estudantes com deficiéncia a partir de critérios de género, o que impossibilita a
percepcao de avancos no tocante a participacdo de mulheres com deficiéncia no ensino superior.

Compreendo que este cenario marcado por tantas disparidades e invisibilidade é fruto de
percepgdes preconceituosas e discriminatdrias ainda ndo superadas. Segundo Rossi “A visdo sobre
a deficiéncia nem sempre foi a mesma e muda conforme a cultura, o tempo e o espago” (Rossi,
2020, p.3,apud,M.S.T. corréa; R.K.N. araujo,2021, pag.5). Neste interim, observo que 0s novos
tempos, espagos e culturas, por si so, em pouco ajudaram as Pcds. O fato é que as discriminagdes
e preconceitos ainda existem. A falta de empatia com o préximo diante de suas diferencas, ainda
fala mais alto. Acredito que o problema esteja em nédo colocar em pauta as demandas daqueles que
se quer sdo convidados para participar das decisdes que vao influenciar diretamente sua prépria
vida. Conforme bem pontua Nussbaum, uma sociedade é justa ndo quando as condigdes
econémicas estdo altas, mas sim quando proporciona que todos os seus cidadados tenham acesso e
possam exercer suas capacidades, com minimanente o direito a dignidade humana. (NUSSBAUM,
2013, p.91).
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Feitas essas consideracOes, vimos que as percepgdes sobre as pessoas com deficiéncia
mudaram ao longo do tempo, no entanto, essas mudancas por si S0 ndo sdo suficientes para
promover a inclusdo e igualdade para esta categoria. Assim concluo que a deficiéncia ndo esta
pessoa, mas nas percepgOes que inibem sua participagdo em sociedade, afinal elas podem
frequentar escolas, pragas publicas e empresas. Desse modo, visando dar maior visibilidade para
esta questdo, este estudo se propOe a analisar a existéncia de um direito basico, o direito a
educacdo. Neste interim, veremos nos topicos seguintes questdes relacionadas de forma especifica,

a0 acesso a educacdo de mulheres Pcds.

2.2 Nao falo, logo, ndo existo: Reflexdes acerca do lugar de fala da mulher na producéo do

conhecimento

Por que eu escrevo?

Por que tenho que

Porque minha voz

em todas suas dialéticas

foi silenciada por muito tempo
Jacob Sam-La Rose.

No tltimos tempos, a expressdo “lugar de falar” tém sido muito utilizada na academia e
debates publicos. Segundo Mello e Cabistani (2019, p.126), o termo serve “para reivindicar o
poder de falar e produzir discursos contra-hegemdonicos e, assim, quebrar com a autorizacao
discursiva de somente um grupo, o qual se entende como sujeito universal, comumente
representado pelo homem branco, cis e hétero (e, importante marcar, dotado de um corpo
adequado a uma suposta normalidade)”. Nesta perspectiva, podemos refletir acerca de quem pode
ou ndo falar em um contexto de sociedade que historicamente foi marcada pelo patriarquismo,
sexismo e capacitismo. Deste ponto de vista, devemos pensar também nos grupos mais
subalternizados ao longo da historia, tais como, as mulheres.

No nosso pais, o direito a educacéo para as mulheres ocorreu de forma muito gradual e
lenta. Enquantos homens eram ensinados a ler e escrever, a educacgéo feminina era voltada para o
cuidado com o marido, a casa e os filhos. Segundo Lopes (2018), a mulher ocupava cadeira
desprevilegiada no que diz respeito a producéo do saber cientifico:

“Este lugar desprivilegiado se constituiu pelas desvantagens historicamente
acumuladas: primeiro, as proibicfes de acesso aos processos de escolarizacao,
baseadas em argumentos da incapacidade intelectual, em virtude de seus aspectos
biologicos; segundo o destino quase que irremediavel dos cuidados com o lar e a
familia” (Lopes, 2018, pag.125).
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Esta compreensdo coaduna com o entendimento de que a exclusdo das mulheres dos
lugares de producdo de conhecimento néo é recente, haja vista que remonta diversos periodos que
marcam a Historia, desde o periodo Imperial até os dias atuais. Isto pode ser evidenciado, por
exemplo, nos discursos que apontam o lugar da mulher na ciéncia, com base no seu género. Na
analise de Santos, Figueiredo e Hage (2019), a divisdo da ciéncia em apontar a cadeira da mulher
e do homem a partir dos critérios de género, demonstra que a ciéncia ndo é tdo neutra como se
imagina, o que consequentemente contribue para a invisiblidade feminina na producéo cientifica.

Concomitantemente, este cenario de invisiblidade chega a ser ainda mais sensivel para
uma classe de mulheres: as com deficiéncia, tendo em vista que além de ter que Ihe darem com
questdes proprias de género, estas ainda se deparam com os obstaculos da deficiéncia. Segundo
Lopes (2018):

“A tradicional e cultural incapacidade que se atribui @ mulher acaba por se
potencializar em func¢éo de sua deficiéncia, segregando-a, impondo e negando a estas
mulheres direitos fundamentais, especialmente a educacdo superior, a qual compde
um nivel de educagdo — estruturado e regulamentado em lei — e realizado através de
instituigdes de ensino” (Lopes, 2018, pag.56)

Diante disto, se percebe que a unificacdo entre estes dois fatores (género e deficiéncia) faz
com que estas pesssoas sofram ainda mais com as opressoes e discriminacGes opostas pelas
manifestagdes capacitistas. Segundo lopes, “deficiéncia” e “género” apresentam um alicerce
discriminatério similar (comum), cuja biologizacdo das relagdes sociais constituem énfases em
dicotomias (forte x fraco; superior x inferior, normal x anormal) que destituem a condicdo de
humanidade plena. (LOPES, pag.117)”. Nesse mesmo contexto, a Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia retrata em seu artigo 6 que os estados partes da convencao reconhecem
que as mulheres com deficiéncia estdo sujeitas a multiplas formas de discriminacdes , a0 mesmo
tempo em que também se comprometem a promover medidas que assegure o pleno e igual
exercicio de todos direitos humanos. Do ponto de vista inclusivo, estas dicotomias geram impactos
negativos na maneira de lidar com as demandas direcionada as Pcds, especialmente nas questdes
relacionadas ao acesso a educagéo.

No plano da Politica Nacional de Educagéo Especial, os objetivos sé&o claros ao elencar
que é dever de todos e responsabilidade do estado promover o acesso a educagdo, em qualquer
nivel, etapa e modalidade, sem qualquer tipo de discriminacéo e preconceito. No entanto, talvez
motivados por falta de conhecimento, situagOes capacististas colocam alunos Pcds em situagdes
de vulnerabilidade desde o primeiro acesso as Institui¢des de Ensino.

Para Nusshaum :
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“E claro que até bem pouco tempo, na maioria das sociedades modernas, essas pessoas
ndo eram sequer incluidas na sociedade. Eram excluidas e estigmatizadas; ndo havia
movimento politico para inclui-las. Principalmente pessoas com impedimentos mentais
graves nao tinham nem mesmo acesso a educacao. Elas eram escondidas em institui¢des
ou abandonadas a morte, por negligéncia; jamais foram consideradas parte do universo
publico. Assim, ndo surpreende que os pensadores do contrato social classico ndo as
imaginassem como participantes na escolha dos principios politicos, ou, ainda, que
desejassem aderir a pressuposicdes fundacionistas (por exemplo, uma igualdade
preliminar de capacidade e de habilidades fisica e mental) que, na verdade, asseguravam
que elas ndo seriam incluidas no estagio inicial, fundacional (NUSSBAUM, 2013, p.
19)

E claro que até bem pouco tempo, na maioria das sociedades modernas, essas pessoas nao
eram sequer incluidas na sociedade. Eram excluidas e estigmatizadas; ndo havia movimento
politico para inclui-las. Principalmente pessoas com impedimentos mentais graves ndo tinham
nem mesmo acesso a educacgdo. Elas eram escondidas em instituicGes ou abandonadas a morte,
por negligéncia; jamais foram consideradas parte do universo pablico. Assim, ndo surpreende que
os pensadores do contrato social classico ndo as imaginassem como participantes na escolha dos
principios politicos, ou, ainda, que desejassem aderir a pressuposi¢cGes fundacionistas (por
exemplo, uma igualdade preliminar de capacidade e de habilidades fisica e mental) que, na
verdade, asseguravam que elas ndo seriam incluidas no estagio inicial, fundacional (2013, p. 19)

Nesse sentido, ainda que programas e leis venham assegurar os direitos basicos das pessoas
com deficiéncia, se deve considerar que os lugares de escolha dos principios politicos e 0 acesso
a producdo e disseminacdo de conhecimento, ndo sdo ocupados de maneira equitativa para todos.
Segundo Mello e Cabistani, oque vem ocorrendo € ““ um desequilibrio entre os grupos na ocupagao
de lugares de producéo e disseminacdo de conhecimento, como as universidades, e na ocupagao
de instancias de poder, como a politica institucional. Assim, as vozes destes grupos nao sdo
representadas, tampouco catalogadas, a ponto de produzirem um discurso sélido na sociedade. Por
i1sso, o poder de “falar”, para além de simplesmente emitir palavras, diz respeito ao poder de
existir”. (Mello e Cabistani , 2019, p.126)

Diante disto, com a finalidade de dar énfase e explicar melhor as questdes relacionadas
aos lugares de fala , tratarei no topico posterior acerca do capacitismo na educagdo como uma

forma de exclusdo das pessoas com deficiéncia.

2.3 Capacitismo e Deficiéncia: reflexdes acerca dos desafios e solu¢fes para a promocao de
uma educacao anticapacitista

Capacistismo é o termo utilizado para caracterizar a discriminagdo e 0 preconceito

social contra as pessoas com deficiéncia. Em outras palavras, significa dizer que sua

compreensdo se traduz na ideia de que as Pcds sdo menos humanas, eficientes e capazes.
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Atualmente, podemos facilmente verificar as manifestagdes capacitistas nas aces em

espacos educacionais. A resisténcia de professores em adequar suas metodologias as estudantes
Pcds, bem como a atitude de colegas em colocar barreiras para inserir estas pessoas em grupos de
trabalho, sdo exemplos claros de como isto ocorre na préatica. Diante disto, compreendo que todas
as barreiras, sejam elas atitudinais ou fisicas que obstam a plena e efetiva participacdo destas
pesssoas € acabam por criar uma certa “hierarquia” sobre o modo de aprender, devem ser
combatidas por acdes anticapacitista. Acredito que, no contexto educacional, as Pcds devem ser
incentivadas a ter autonomia e confianga, no limite de suas possibilidades assim como qualquer
aluno considerado “normal”.

E com esse pensamento que trago as abordagens das Capacidades de Martha Nusshaum, a
qual desenvolve uma teoria de justica que associa os direitos humanos e o estabelecimento de
garantias basicas e minimas, ao direito das Pcds de viverem com dignidade. Nussbaum, ao abordar
as capacidades, retrata que esta se constitue como uma possibilidade de melhorias no que concerne
as garantias fundamentais que apregoam as concepcdes contratualistas.  Neste ponto,
especificamente, a partir da teoria contratualista de Ralws, Nussbaum entende que sob a égide do
contrato social, as pessoas com deficiéncia eram discriminadas e excluidas do corpo social, haja
vista que considerada pessoas ndo-cooperativas, 0 que permite inferir que na atualidade esta visdo
ainda é recorrente.

Ao enfatizar sobre essa tematica, (NUSSBAUM, 2013, p. 18- 22), alerta que o
contratualismo gera grande desigualdade a todos, mas que as pessoas com deficiéncia, sdo ainda
mais vulneraveis. Isto porque, a busca pela produtividade, caracteristicas esta, centralizadora do
modelo do contrato social, faz com que esse grupo seja desvalorizado por suas diferengas, haja
vista que as defini¢cGes contratualistas partem do pressuposto de que se ndo podem contribuir
adequadamente,também ndo devem ter suas demandas observadas.

Neste contexto, a autora elenca dez capacidades principais que sdo responsaveis por

garantir o minimo de vida digna as pessoas com deficiéncia, sendo as seguintes:

“1. Vida: ter a capacidade de viver até o fim de uma vida humana de duragdo normal,
ndo morrer prematuramente ou antes que a propria vida se veja reduzida de tal forma
gue ndo valha a pena vivé-la.

2. Saude fisica: Ser capaz de ter boa saude, incluindo a salde reprodutiva; de receber
uma alimentacdo adequada; de dispor de um lugar adequado para viver.

3. Integridade fisica: Ser capaz de se movimentar livremente de um lugar a outro; de
estar protegido contra-ataques de violéncia, inclusive agressGes sexuais e violéncia
doméstica; dispor de oportunidades para a satisfacdo sexual e para a escolha em
questdes de reproducdo.

4. Sentidos, imaginacdo e pensamento: Ser capaz de usar os sentidos, a imaginacéo, o
pensamento e o raciocinio - e fazer essas coisas de um modo verdadeiramente humano,
um modo informado e cultivado por uma educacdo adequada, incluindo, sem limitacGes,
a alfabetizacdo e o treinamento matematico e cientifico basico. Ser capaz de usar a
imaginacao e o pensamento em conexdo com experimentar e produzir obras ou eventos,
religiosos, literarios, musicais e assim por diante, da sua propria escolha.
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Ser capaz de usar a propria mente de modo protegido por garantias de liberdade de
expressdo, com respeito tanto a expressdo politica quanto artistica, e liberdade de
exercicio religioso. Ser capaz de ter experiéncias prazerosas e evitar dores ndo
benéficas.

5. Emogdes: Ser capaz de manter relacdes afetivas com coisas e pessoas fora de nos
mesmos; amar aqueles que nos amam e que se preocupam conosco; sofrer na sua
auséncia; em geral, ser capaz de amar, de sentir pensar, sentir saudades, gratiddo e raiva
justificada. Nao ter o desenvolvimento emocional bloqueado por medo e ansiedade.
(Apoiar essa capacidade significativa de associacdo humana que podem se revelar
cruciais para seu desenvolvimento.)

6. Razdo pratica: Ser capaz de formar uma concepcdo de bem e de ocupar-se com a
reflexdo critica sobre o planejamento da prépria vida. (Isso inclui protecéo da liberdade
de consciéncia e de prética religiosa.)

7. Afiliagdo: A. Ser capaz de viver com e voltado para outros, reconhecer e mostrar
preocupacdo com outros seres humanos, ocupar se com varias formas de interacéo
social; ser capaz de imaginar a situacdo do outro. (Proteger essa capacidade significa
proteger as institui¢ces que constituem e alimentam tais formas de afiliacdo e também
proteger a liberdade de associagdo e de expressao politica.) B. Ter as bases sociais de
autorrespeito e ndo humilhacéo; de ser tratado como um ser digno cujo valor é igual ao
dos outros. Isso inclui disposi¢cGes de ndo discriminagdo com base em raca, sexo,
orientacdo sexual, etnia, casta, religido, origem nacional e deficiéncias.

8. Outras espécies: Ser capaz de viver uma relagdo proxima e respeitosa com animais,
plantas e 0 mundo da natureza.

9. Lazer: Ser capaz de rir, brincar, gozar de atividades recreativas.

10. Controle sobre o proprio ambiente: A. Politico: Ser capaz de participar efetivamente
das escolhas politicas que governam a propria vida; ter o direito a participacao politica,
protecGes de liberdade de expressdo e associagdo. B. Material: Ser capaz de ter
propriedade (tanto de bens imoveis quanto de moveis) e ter direitos de propriedade em
base igual a dos outros; ter o direito de candidatar-se a empregos em base de igualdade
com os demais; ter a liberdade contra busca e apreensdo injustificadas. No trabalho, ser
capaz de trabalhar como ser humano, exercendo a razdo pratica e participando de
relacionamentos significativos, de reconhecimento mituo com demais trabalhadores
”(NUSSBAUM, 2013, p. 91, 92, 93).

Da anélise desta abordagem de Nussbaum, compreendo que as capacidades elencadas
servem como uma quebra de paradigmas, para que tais direitos ndo sejam excluidos a priori, ou
seja, as PcDs tenham o direito de viver uma vida plena . Acredito, que para que haja direitos
fundamentais pensados sobre o bem -estar minimo destas pessoas, estas devem participar das
decisbes e acOes que teram repercurssdao em suas vidas. Assim, acredito que o investimento
educacional por meio de politicas inclusivas justas e eficazes iram contribuir para que as Pcds

estdo mais preparadas para propor suas proprias demandas.

1 PERCURSO METODOLOGICO
Na procura de uma metodologia que pudesse dar visibilidade as percepcbes das
participantes e que também alcangasse 0s objetivos desta pesquisa, optei pelo estudo de campo de

natureza qualitativa, considerada por Maria Helena Michel como uma abordagem na qual:
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“verifica-se a realidade em seu contexto natural, tal como ocorre na vida real,
procurando dar sentido aos fendmenos ou interpretd-los, de acordo com os
significados possuem para as pessoas implicadas nesse contexto. A finalidade
primeira da pesquisa qualitativa ndo é mostrar opinides ou pessoas; ao contrario,
pretende explorar o espectro de opiniGes e as diferentes representa¢6es sobre o assunto
em estudo.” (MICHEL, 2015, p. 40)

Justifico essa escolha porque o objetivo desse estudo é investigar a trajetoria académica de
mulheres com deficiéncia matriculadas na UFOB apartir das suas préprias percepcoes e tracar um
diagnostico das condicdes de acesso e permanéncia dessas estudantes na Universidade.

A compreensao dos procedimentos esta sustentada na coleta de dados. A primeira etapa foi
realizada através da entrevista semiestruturada que segundo Maria Helena Michel (2015, p.87) “E
a técnica de coleta de dados que d& maior oportunidade de avaliar atitudes, condutas, registro de
reacdes, gestos, enfim, obter dados relevantes que ndo se encontram em fontes documentais; as
informacgdes podem ser comprovadas de imediato”.

Nessa fase, utilizei um banco com 15 questdes de elaboracéo propria (Apéndice B) a qual
norteou as entrevistas. Ao total, foram entrevistadas 4 (quatro) mulheres, cuja a amostragem foi do
tipo intencional e o ndmero foi definido por saturacdo, na medida em que as entrevistas
possibilitaram responder o seguinte problema: Como a inclusdo das mulheres com deficiéncia
ocorre na UFOB? Para a realizacdo da amostra, observei trés varidveis de trabalho: 12 Tipo de
deficiéncia; 22 tipo de curso e 32 Turno de Curso, dentre as identificadas entre as estudantes
elegiveis. As entrevistas ocorreram de forma gradativa, apds entrevistar uma pessoa, a convidada
seguinte era intencionalmente uma pessoa com outro tipo de deficiéncia, outro curso e outro turno,
o que foi atendido na medida em que havia disponibilidade dos entrevistados. As entrevistas foram
gravadas e depois transcritas.

Para andlise dos dados obtidos na etapa acima, utilizei a analise de contetdo, descrita por
Bardin como [...] um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes visando obter, por
procedimento sisteméatico e objetivo de descricdo do conteddo das mensagens, indicadores
(quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢cbes de

producao/recepc¢do (variaveis inferidas) destas mensagens. (1998 p. 42) .
3.1 Do espaco e Tempo da realizagéo da pesquisa
A UFOB foi criada em 05 de junho de 2013, por meio da Lei n° 12.825, sancionada pela

presidenta Dilma Roussef. A instituicdo é fruto do desmembramento do Instituto de Ciéncias
Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel (ICADS) da Universidade Federal da Bahia (UFBA).
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Atualmente, a Universidade esta sediada em Barreiras e possui estrutura multicampi,

descentralizada, com campus em Bom Jesus da Lapa, Barra, Santa Maria da Vitoria e Luis
Eduardo Magalhées.

A instituicdo conta com 30 cursos de graduacdo — entre licenciaturas, bacharelados e
bacharelados interdisciplinares -, além de alguns programas de mestrado. O alvo de estudo desta
pesquisa foi o Campus de Barreiras — Campus Reitor Edgar Santos — sede da Universidade, onde
estdo concentrados a maioria dos cursos de graduacédo e de pos graduacdo, entre eles o curso de
Bacharelado em Direito ao qual estou vinculada.

Para atender aos académicos com deficiéncia, a Instituicdo conta com o Ndcleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI).

Ademais, as entrevistas ocorreram de forma presencial e individual nos espacos da UFOB

do Campus Reitor Edgard Santos, entre os meses de Abril e Junho de 2023.

3.2 Os sujeitos envolvidos na pesquisa, procedimentos e instrumentos de coleta de dados

Os sujeitos dessa investigacdo sdo as mulheres estudantes com deficiéncia fisico-motora
matriculadas no campus Reitor Edgard Santos. Foram excluidas desta andlise os casos de
deficiéncia intelectual , por entender que o tempo disponivel para a realizacdo da pesquisa € a
natureza do trabalho de conclusdo de curso séo fatores limitantes para essa insercdo. Assim, de
acordo com os dados e informacdes fornecidos pelo NAI- Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, o
campus de Barreiras conta com 24 alunas matriculadas, com os tipos de deficiéncia descritos na
tabela abaixo:

Grafico n°1: Quantidade de alunas conforme o tipo de deficiéncia

Numero de Mulheres com deficiéncia matriculadas no
Campus Reitor Edgard Santos da Universidade Federal
do Oeste da Bahia no primeiro semestre de 2023

12 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
20%
I

Fisica Visual Intelectual Auditiva Baixa Visdo Surdez

10

Fonte: Elaboracéo proépria a partir de informac6es fornecida pela Coordenacao do Ndcleo
de Acessibilidade e Inclusdo- NAI. UFOB, Barreiras/Ba.
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Dentre as 24 estudantes matriculadas, apenas 4 (quatro) estudantes com diferentes
deficiéncias, matriculadas em diversificados cursos e turnos da universidade foram entrevistadas,
tendo em vista, o tempo para realizacdo da pesquisa bem como a natureza deste trabalho. Cabe
destacar, que o projeto de pesquisa previa realizar 8 entrevistas, nimero que ndo era uma meta
fixa, mas uma previsdo, sendo que o objetivo era alcancar a saturacdo, ou seja, 0 nimero de
entrevistas necessarios para alcancar os objetivos da pesquisa. No entanto, a meta ndo foi
alcancada devido a ndo disponibilidade de alguns dos convidados, a ocorréncia de desmarcacdes
e o limite de tempo préprio da natureza de um trabalho de conclusdo de curso. Apesar disso,
acredita-se que os objetivos definidos foram alcancados de maneira satisfatoria, o que ndo exclui
a importancia de realizacdo de pesquisas futuras com maior aprofundamento sobre a realidade
estudada.

Cabe destacar que o agendamento e realizacdo das entrevistas somente ocorreu apds o
parecer favoravel e aprovagio do projeto de investigacio pelo Comité de Etica em Pesquisa
envolvendo seres humanos. Durante as entrevistas, as participantes, individualmente, assinaram

os Termos de Esclarecimento Livre e Esclarecido.

3.3 Meu nome ¢ “Maria” : Caracterizacao das participantes

Afim de preservar as identidades das entrevistadas, optei por apresenta-las com nomes
ficticios, assim utilizarei o termo Maria + nome de alguma flor que represente a forca e a
vitaliciedade. Justifico a escolha, porque nada seria mais justo do que caracterizar essas mulheres
pela resiliéncia e forca de vontade que elas possuem. Desse modo, apresento a seguinte tabela:

Tabela n°1- Caracterizagédo das participantes

Deficiéncia: Pseudonimo
Fisica Maria Lirios
Auditiva Maria Violeta
Baixa Visdo Maria Girassol
Baixa Visao Maria Margarida

4 CONDICOES DE ACESSO E PERMANENCIA DE MULHERES COM DEFICIENCIA
ESTUDANTES DA UFOB: ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
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A gente consegue entrar.
Mas quando a gente chega aqui,
a gente nao tem,

tipo, apoio, né? (Maria Lirios)

Na epigrafe, Maria Lirios aponta para 0 eixo norteador deste trabalho: as questfes
relacionadas ao “acesso” e a “permanéncia” no ensino superior. A lei 13.409/2016 determina a
obrigatoriedade de reserva de vagas para estudantes com deficiéncia em instituicdes publicas
federais de ensino técnico e superior, no entanto, seré que esta Ultima, esta preparada para receber
esses alunos?

Partindo desta indagacéo € que serdo tecidas reflexdes como se da 0 acesso e a permanéncia
das mulheres Pcds estudantes da UFOB. Acredito que as mulheres com deficiéncia buscam
afirmacdo e querem ser ouvidas. Diante desta consideragdo, cabe mencionar que neste estudo
foram realizadas entrevistas com 4 (quatro) estudantes com deficiéncia, fisica, visual e auditiva,
matriculadas em diferentes cursos e turnos da universidade.

As entrevistas foram transcritas, organizadas e analisadas conforme a literatura encontrada
sobre o tema. Na procura de uma melhor organizacéao das respostas obtidas através das entrevistas,
que pudesse dar visibilidade a perspectiva dos sujeitos do estudo, e também considerando 0s
objetivos do mesmo, criou-se para esta etapa do estudo os seguintes topicos: “Conhecendo: Como
se da o acessso de estudantes com deficientes na Ufob?”; . Dessa forma, para cada topico, tem-
se uma sintese das respostas das entrevistadas e uma analise que se da em dialogo com a
fundamentacéo tedrica.

Com isso, pretendo demonstrar o cendrio atual de inclusdo das mulheres com deficiéncia
a fim de que ferramentas de inser¢do e integracdo sejam fomentadas e desenvolvidas para

promocdo da igualdade de direitos e oportunidades dentro da IES.

4.1 Conhecendo: Como se da o acessso de estudantes com deficiéncia na Ufob?

Antes de me adentrar ao tema especificamente proposto, € necessario situar que neste
topico o termo “acesso” , tratard em esséncia da forma de entrada/ingresso dos estudantes com
deficiéncia. Dessa forma, buscando identificar neste primerio momento, apenas quais Sao as
formas de ingresso dos alunos Pcds, constatei que a IES investigada adota a politica de agdes
afirmativas baseada na reserva de vagas definida pela, regulamentada pelo Decreto n° 7.824/2012
e pela Portaria Normativa no 18/2012 — MEC. Especificamente para a categoria de pessoas com

deficiéncia, a instituicdo oferece as seguintes categorias de inscricao:
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L9: Candidatos(as) com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012 e Lei n°® 13.409/2016).

L10: Candidatos(as) com deficiéncia autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario
minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei
n°12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016)

L13: Candidatos(as) com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, 11,
Portaria Normativa n°18/2012), tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas (Lei n° 12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).

L14: Candidatos(as) com deficiéncia autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°
18/2012), tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n®
12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).

Diante dessas informacdes, busquei averiguar, junto as estudantes participantes, a
categoria utilizada para o ingresso na IES, levando em consideragdo os aspectos dos fatores de
renda e escola publica para a escolha da modalidade. Como resposta obtive que todas as
entrevistadas ingressaram na IES atraves das vagas reservadas pela lei de cotas, sendo relevante
preponderar que os fatores de renda e ensino em escola publica foram distintos. Enquanto Maria
Lirios, Violeta e Margarida ingressaram pela cota L14, Maria Girassol teve seu acesso pela
categoria de vagas LO9.

Neste interim, compreendo que a lei de cotas, € uma medida importante para a
democratizacdo do ensino superior, na medida que passa a incluir os grupos historicamente
subalternizados e excluidos pela sociedade, como € o caso das mulhers com deficiéncia que ainda
perpassam por uma dupla vulnerabilidade social. Sobre esta questdo, Nussbaum defende que as
acOes afirmativas proporcionam ndo apenas a inclusdo a este grupo que € marginalizado, mas
também a insercdo no corpo social que acaba por contribuir para que os estigmas ja colocados
sobre eles sejam quebrados (NUSSBAUM, 2013, p.121-123).

Desse modo, entendo ser esta uma ferramenta importante para a constru¢cdo de um
ambiente igualitario em que as vozes femininas possam sejam ouvidas e observadas, pois, a
inclusédo educacional permite ndo apenas 0 acesso ao ensino, mas sobretudo possibilita a
construgdo do eu-aluno em sociedade em todas as suas dimensdes. Assim, acredito que as politicas
publicas inclusivas perpassam a inclusdo e ajudam na eliminacdo de preconceitos atraves do
acesso ao ensino. No entanto, convém mencionar que o termo ‘““acesso” quando interligado as
pessoas com deficiéncia, ndo deve ser interpretado em sentido estrito, como entrada/ingresso, mas

em sentido amplo conforme entendimento de Castro, S. F. & almeida, M. A:

“ Cabe destacar que "acesso" é compreendido de uma maneira ampla, ou seja,
corresponde ndo s6 ao ingresso a universidade (por meio de um processo seletivo,
justo e atento as necessidades dos alunos com deficiéncia), mas a permanéncia desse
aluno na instituicdo (subsidios que garantam condi¢es adequadas para a conclusdo
com sucesso do curso). Assim, acesso implica processo de mudanca, e esta
relacionado a criar condicdes legais e direitos igualitarios”(Castro, S. F. & almeida,
M. A, 2014, p.180 apud MANZINI, 2008)
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E com esse entendimento que tratarei nos topicos posteriores acerca da importancia das

condicdes de permanéncia para um efetivo acesso ao ensino superior.

4.2 No meio do trajeto tinha uma barreira. Tinha uma barreira no meio do trajeto:
Uma andlise sobre as condic¢des de permanéncia das mulheres com deficiéncia matriculadas
na UFOB

Conforme vimos anteriormente a lei 13.409/2016 é um importante marco legal que
determina a obrigatoriedade de reserva de vagas para estudantes com deficiéncia em instituicoes
publicas federais de ensino técnico e superior. No entanto, muito embora isto represente um
significativo avanco quanto a garantia do acesso a educacdo das Pcds, é importante frisar que por
si s6, ndo garante a formacao desses estudantes. Assim, apresenterei neste topico as principais
dificuldades encontradas pelas participantes em relacdo as suas condi¢des de permanéncia na IES
investigada, a fim de demonstrar a realidade vivenciada no processo de formacéo educacional no
ensino superior.

Durante o0 processo de investigacdo, varios fatores me permitiram inferir que a UFOB
ainda apresenta muitas falhas no que se concerne a inclusdo de pessoas com deficiéncia. O
primeiro fator se refere a falta de preparo da instituicdo, que é de facil percepcéo pelas estudantes.

E 0 que podemos perceber, por exemplo na fala de Maria Margarida que relata que:

“na verdade, eu fui mais cedo, né, no primeiro dia. E eu tomei a iniciativa de procurar
professores, coordenadores. [....]; No segundo dia, acho que foi no segundo dia, que eu
fiquei assim, gente, o que eu td fazendo aqui? [....]; Eu falei assim, eu ndo deveria estar
aqui, entdo eles ndo estdo preparados pra me receber, sabe? Tipo assim, as pessoas aqui
estdo me ignorando, né? Tipo, eu vim parar aqui, e ai como as pessoas ndo estdo
preparadas pra lidar com essa situagdo, estdo me deixando de lado, né?” ( Maria

Margarida).

Nessa situacdo, Margarida relatava que logo nos primeiros dias de aula ocorreu uma
dindmica com um filme legendado e que em seguida foi realizado um tour pela instituicdo, a qual
o responsavel pela apresentacdo apontava para placas, imagens, portas e corredores. Vale ressaltar
que Margarida possui baixa viséo.

Neste sentido, essa situacdo nos leva a seguinte indagagédo: A instituicdo disponibiliza
algum mecanismo de acompanhamento e recepgdo para esses alunos logo nos primeiros dias de
aula?. A resposta, lamentavelmente € que ndo. Atraves dos relatos das outras participantes,
também foi possivel constatar que nenhuma delas foram recepcionadas e ouvidas acerca de suas

necessidades e condic¢des no primeiro dia de aula. Talvez, a grande questéo que se entrelaga a essa
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falta de iniciativa da IES investigada, estd no falto de que os espacos de decisdo, acerca por

exemplo, da semana de integracdo universitaria (termo utilizado para retrata a primeira semana
de aula pos-férias da instituicdo) ndo tém representacao desta categoria.

Em cinco anos de experiéncia como aluna na IES investigada, nunca presenciei a
representacdo destas pessoas nessa cadeira. Assim, retomo o que foi abordado no referencial
tedrico desta pesquisa, especificamente no que concerne a importancia do lugar de fala e sobre as
questdes relacionadas as manifestacfes capacitistas que excluem as pessoas com deficiéncia e

corrobora para segregacao social e proliferacdo das desigualdades. Segundo Mello ( 2019):

“Apesar dos avancos conquistados pelas lutas travadas pelos movimentos das pessoas
com deficiéncia, este grupo social ainda ocupa poucos lugares nas universidades, na
politica institucional, nos cargos de chefia e nas midias, ou seja, nos lugares onde os
discursos séo produzidos e mais amplamente disseminados” (MELLO, 2019, p.133).

Outro fator que colabora para esses problemas em enfoque é a relagdo entre professores e
alunos que é fundamental para o processo de ensino-aprendizagem nos ambientes educacionais.
A partir desta interacdo, a inclusdo ou exclusdo acontece. Neste sentido, com o objetivo de
compreender essa interacdo, questionei as entrevistadas acerca das suas respectivas relacbes com

os professores. Obtive as seguintes respostas:

ndo tém nenhum conhecimento. Eles me tratam como se fosse qualquer aluno. ( Maria
Lirios).

Antes 0s professores nem sabiam da existéncia dos alunos com algum tipo de
deficiéncia né. Hoje nem todos fazem isso, mas alguns ja tomam a iniciativa, perguntam
né, se tem alguém que precisa de alguma coisa, € bem, sdo poucos né, ja tem, antes
nem tinha e agora, inclusive eles ficavam até surpresos quando a gente realmente
informava. (Maria Margarida).

Por exemplo, inicia o semestre, que é o professor que ainda ndo tive, peguei aula com
eles, né? Ai eu chego e falo. Ah, professor, eu tenho baixa a visdo, né? Ai, eles falam
assim... Se vocé precisar de algum suporte, vocé me fala, de letra maior vocé me fala.
Mas é muito complicado, por qué? Se ele vai passar um slide 14 no negécio, eu ndo
consigo enxergar direito e ela fala fica aqui bem pertinho, ai eu tenho que ir 1a pra frente
e fico 14 em cima do quadro, 14 em cima do negdcio pra poder estar vendo né? As vezes
explica alguma coisa e escreve 14, eu ndo tenho como fazer, é mais... Nao é facil né? (
Maria Violeta)

Assim, professores eu comento sempre né, até porque a questdo é que tem professor
que vai explicar o assunto ele explica muito baixo, entéo, eu tenho que falar pra poder
alterar um pouquinho a voz pra explicar mais alto. E tem professor que eu nem falo,
porque de natureza ele ja falo alto, entéo, isso ja € maravilhoso pra mim. Mas, no geral,
eu sempre falo quando eu vejo que o professor fala baixo. ( Maria Girassol).

Da analise das respostas, constato que aos estudantes Pcds tomam a iniciativa para
informar os docentes acerca da sua qualidade. De acordo informagfes obtidas pelo Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da Ufob (NAI) os docentes da Instituicdo ndo recebem nenhum tipo de
apoio institucional quanto a formacéo profissional em prol da promocéo da acessibilidade, o que

talvez influencie no processo de recepc¢éo e inclusdo desses estudantes. Sobre esta questéo, cumpre
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mencionar que a Resolugdo Ceaa/Consuni/Ufob n® 009, de 03 de dezembro de 2021, prevé dentre

outras normas institucionais, a seguir elencadas:

Art. 41. Matricula é o ato que vincula o estudante com a Universidade e serd concedida
ao:

§ 2° Na definigdo dos procedimentos de matricula a que se refere o paragrafo 1° do caput
deste artigo, deve-se assegurar as pessoas com deficiéncia o atendimento prioritario e a
acessibilidade.

Art. 71. Deve-se assegurar as pessoas com deficiéncia e necessidades educacionais
especiais 0 atendimento prioritario e as condi¢Ges necessarias para Acessibilidade e
Inclusdo em todos os processos académicos, ouvido o érgdo responsavel.

Art. 108. O Plano de Ensino é o instrumento que formaliza, semestralmente, o
planejamento didatico-pedagdgico do componente curricular constante na matriz
curricular do Projeto Pedagégico do Curso.

§ 4° Nas turmas com matricula de estudantes com deficiéncia, o Plano de Ensino devera
prever adaptacfes que contemplem as metodologias de ensino, bem como
procedimentos e instrumentos de avaliagéo.

Desse modo, verifico que a referida resolucéo estabelece a obrigatoriedade de adaptacdes
as metodologias de ensino e avaliagdes nas turmas em que houver estudantes com deficiéncia
matriculados. No entanto, conforme vimos acima, na prética, os professores desconhecem a
condicdo destes alunos, até que eles mesmos informem. Visando me aprofundar sobre estas
questdes, perguntei as estudantes acerca dos métodos avaliativos em sala de aula. Obtive as

seguintes respostas:

As vezes os professores usam plataformas que ndo séo acessiveis, por exemplo, quando
se usa algum tipo de avaliacdo, questionério ou até mesmo prova pelo sigaa. O meu
narrador ele ndo I&. Ele ndo reconhece, ou as vezes ele I& quando ele quer. Mas
geralmente questionario ele néo I&. As vezes o professor faz alguma coisa e usa 0 google
docs, ele também n#o I&. E uma plataforma assim que pra outras pesssoas é bem comum
e bem féacil, bem acessivel, pra mim, no meu caso especifico, ndo tem como, entendeu?
E ai as vezes a gente até avisa “ professor ndo sei o que e ai a gente vai ver”, e depois
ele esquece, sabe? ( Maria margarida).

Geralmente os que ja sabem quando vai imprimir a avaliagdo, assim, se for escrita, eles
colocam em fonte maior, sempre em fonte maior na letra né? Pra poder enxergar melhor
pra me auxiliar melhor. (Maria Girassol)

A partir das experiéncias acima mencionadas, constato a existéncia da barreira
denonimada de pedagdgica. Segundo Castro, S. F. & almeida, M. A, as barreiras pedagogicas
“ sdo0 aquelas evidenciadas na agdo docente, nas praticas pedagogicas em sala de aula, na
adequacao do material didatico, nas diferentes formas de acesso ao conteudo ministrado pelos
professores em sala de aula.” (Pag:184). As principais barreiras pedagogicas encontradas se
referem a falta de preparo dos professores para identificar os alunos com deficiéncia, bem como
de inseri-los nos mecanismos de
aprendizagem atraves de didaticas e avaliagdes inclusivas que visem atender todas as Pcds, de

acordo com suas particularidades, fazendo que quase que sempre os alunos tenham que tomar
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iniciativa.

Destaco nesse ponto o relato de Margarida , “e depois ele esquece, sabe?” Essa fala
demonstra que néo esta sendo feito um planejamento para incluir efetivamente o estudante durante
todo o curso. Parece que as solucBes adotadas sdo pontuais, ad hoc, ndo planejadas, por exemplo,
mandar o aluno se aproximar do quadro.

Nas relacOes entre colegas de sala de aula, trés participantes relataram que os colegas sdo
compreensivos e dispostos a ajudar, enquanto uma relata as dificuldades de relacionamento. Neste

interim, vejamos a transcri¢do dessa participante acerca desta questao:

eu falo sobre minha deficiéncia e meio que eles esquecem, eu vou pedir pra repetir, ai,
eu ndo entendo, ai eu peco pra repetir de novo, eles parecem que ficam meio que com
raiva, né? Porque ninguém gosta de ficar repetindo as coisas [...]. Eu ja senti rejeicao,
tipo assim, eu estava em grupo a gente estava estudando, estava todo mundo
conversando, eu sentada no meu canto, escutando, e eu vi que ninguém estava fingindo
que eu nado tava ali, fingindo que eu ndo tava existindo como se eu nao tivesse ali,
inexistente, isso acontece muito hoje em dia também, de estar ali, por exemplo,
trabalhando em grupo. Por isso que eu odeio trabalho em grupo, porque eu sou rejeitada,
tipo assim, o pessoal conversa entre si e eu fico de fora, isso acontece muito aqui na
UFOB. Entdo, eu acho que é por questdo das pessoas que estdo ao redor. (MariaVioleta).

Conforme podemos verificar, especificamete nas falas de Margarida e Violeta, o verbo
“esquecer” é empregado para demonstrar como professores ¢ colegas agem diante de suas
dificuldades. Essa situacdo é uma forma de manifestacdo do capacitismo que consiste na exclusdo
das Pcds. Somado a isso , € importante mencionar também as questdes relacionadas a género e
deficiéncia. Sobre essa questdo, as entrevistadas quando questionadas acerca da dupla objecéo

relataram:

Sim, pelo fato de ser mulher, sim, porque fora a questdo das dificuldades que vocé ja tem,
e no caso, por exemplo, de uma pessoa que tem baixa visdo, que tem problemas de
locomocdo, e no meu caso, a baixa visdo causa problemas de locomocao, vamos dizer
assim, isso pode causar, a pessoa pode se ver em situacGes de perigo. E sendo mulher, eu
acho que é mais comum ainda, assim, nesse contexto especifico de vocé ser uma mulher
com deficiéncia, eu acredito que o género feminino, ele com certeza esta mais disposto a
situacOes de risco, eu acredito.[ ..... ] mas eu falei assim, é, eu acho que eu estou segura
aqui, mas segura, vamos dizer assim, em relagdo a pessoas, eu acho que ninguém vai
fazer nada comigo, mas se alguma coisa assim na questdo de barreiras fisicas, sabe,
alguma coisa que quer atravessar, alguma coisa assim, sei I, la também tem bicho, né,
eu fiquei pensando assim, e eu estou sozinha aqui, e eu ndo enxergo, né, e fiquei assim,
sabe, eu senti assim que realmente o fato de vocé ter uma deficiéncia e de vocé ser mulher,
né, que as vezes tem certas coisas que vocé ndo sabe fazer, por exemplo, se aparecesse
uma cobra, que é comum |4, né, o que eu ia fazer, sabe, quer dizer, eu ndo ia fazer nada,
porque talvez eu era capaz de pisar, porque eu ndo ia nem ver, sabe, (Maria Margarida).

Ja peguei algumas situagGes que eu estava em reunido sé homens com um homem sé. E
ai acabaram me... Sabe quando vocé tem uma conversa e sd conversam com aquele
pessoal? Eu te exclui e me senti assim. Mas acho que foi algumas vezes pontuais
também. E mais relacionadas a eu ser mulher mesmo. E... [......] E como se eles s6
estivessem conversando entre eles. Como se sd eles soubessem daquele assunto. Daquilo
que eles estavam comentando. Eu também sabia, né? E ai eu me senti bem... Tipo...
Vocé ndo precisa falar nada, sabe? A gente ja sabe de tudo. E tudo bem chato. ( Maria
Lirios)
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por eu ser deficiente, por eu ter poucas capacidades de algumas coisas, eu, sendo mulher,
eu prefiro ser do meu jeito, da minha forma e assim as vezes eu lembro que eu sofria
muito bullying, quando eu era crianga. Porque eu usava um aparelho, auditivo muito a
mostra, muito grande, e ai, teve um menino um colega meu pequeno e ai eu estava indo
em direcéo ao banheiro, ai tipo assim ndo tinha ninguém né, so tinha eu e ele me seguiu
e comegou a me bater, dai tirou meu aparelho, pisou em cima. [....]Jsou rejeitada mais
pelas mulheres. Mas quando é com homens, também sou rejeitada da mesma forma. Eu
acho que nao sei se ¢ pela falta de eu... Tipo assim, eles conversarem e eu ndo entender
muito, eu acho que talvez seja isso, que eles talvez me rejeitem, ou talvez pelo fato de...
Ah, ela é uma deficiente entdo deixa ela de 1a. ( Maria Violeta)

Somado a isso, outro fator que merece ser preponderado diz respeito ao trajeto Casa-IES e
IES- casa pode muitas vezes simbolizar um grande obstaculo na vida dessas pessoas. Vejamos o

que as entrevistadas relataram sobre essa questao:

Entdo, eu tenho que sair mais cedo de casa para poder conseguir chegar no ponto no
horério certo. Aif a dificuldade minha também na parada é, tipo, ficar em pé. Muito
tempo em pé. Ou, as vezes, eu ndo consigo chegar cedo pra poder pegar um lugar para
sentar. Entdo, eu tenho que ficar em pé. E tudo isso, eu sinto muita dor. Principalmente
assim, quando chega de noite ou de manhd. Antes de acordar, eu ja comego a sentir
dor.(......) E eu sinto medo. Ent&o, eu ndo uso o elevador. Eu costumo caminhar mesmo.
Eu prefiro caminhar. E ai, o que for de sentir dor depois, eu sinto. ( Maria Lirios)

Na verdade, hoje em dia é a parte que mais dificulta né. Porque em relacdo a algumas
guestdes mesmo da universidade embora falte fazer muita coisa ainda né. Existe uma
coisa maior assim em relacéo a algumas coisas. Mais essa questdo que € s6 minha mesmo
vamos dizer assim, ela é mais complicada de se resolver. Essa questdo do transporte. [...])
Por que ndo tem como, por exemplo, eu sair e ir pro ponto de dnibus. E longe, além de
ser meio perigoso pra mim, sair e atravessar a rua, seméaforo, assim ndo tem como. (Maria
Margarida).

porque eu ndo enxergo o nome |4 no dnibus, né, pra poder ver a linha e pra onde é que
vai, ai eu fico no ponto perguntando, daqui ndo porque ele ta aqui eu sei, mas quando
vem eu fico perguntando, todo dnibus que passa, eu fico perguntando quem t4 na parada
aquele 6nibus é qual a linha? Qual a linha? Aquele que vem? Qual a linha? Todo 6nibus
que vem eu fico perguntando quem ta perto de mim, qual é a linha pra me pegar? E a
dificuldade maior é essa ( Maria Girassol)

A partir das falas das entrevistadas podemos perceber que a falta de condicGes de
mobilidade € um fator preponderante para o processo inclusivo na IES. Cumpre frisar que ndo
basta que a instituicio reserve vagas e matricule esses alunos. E necessario ir mais além. Pensar
em acesso, também é pensar em mecanismos de acesso e permanéncia, a questdo do transporte
também é uma delas.

Além disso, cumpre mencionar que em pesquisa sobre as formas de melhoramento ao
transporte de estudantes com deficiéncia, constatei que na Universidade de Sdo Paulo, por
exemplo, existem minivans que buscam facilitar o acesso destes estudantes. Essas minivans séo
adaptadas e atendem Pcds que apresentem dificuldades de locomocdo. O servico pode ser
solicitado por telefone e atualmente é um exemplo de ferramenta de acessibilidade .

Diante do exposto, observa-se que IES objeto deste estudo, apresenta barreiras atitudinais
e barreiras nos transportes diante desta questdo. Segundo o Estatuto da Pessoa com deficiéncia
considera-se barreiras atitudinais “atitudes ou comportamentos que impe¢am ou prejudiquem a

participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicOes e oportunidades com as
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demais pessoas” (art.3°, IV, “e”); e barreiras no transporte como “as existentes nos sistemas e

meios de transportes (art.3°, IV, “c”).

5 PROPOSTAS DE MELHORIA: UMA ANALISE SOB A PERSPECTIVA DAS
ESTUDANTES DA UFOB

Romeu Kazumi Sassaki , em seu artigo intitulado “NADA SOBRE NOS, SEM NOS: Da
integragdo 4 inclusdo, retrata que esse lema “comunica a ideia de que nenhuma politica deveria
ser decidida por nenhum representante sem a plena e direta participacdo dos membros do grupo
atingido por essa politica”. Assim, objetivando valer esse lema, apresentarei as percepgdes das
entrevistadas sobre as acdes e politicas publicas que podem ser desenvolvidas pela IES. Afinal, as
declaragdes por meio dos relatos demonstram a realidade daqueles que vivem na préatica a

necessidade de cada uma delas. Vejamos as percepcdes das estudantes participantes:

eu acho que poderia ter realmente monitores profissionais, com tempo dedicado
exclusivo a isso e eu acho que deveria ter também treinamento. Profissionais voltado
para, vamos dizer assim , para a sensibilizacdo e treinamento dos professores, por
exemplo. Na verdade de todos né. Servidores, professores, porque eu sinto assim que
eles também estéo assim meio perdidos né. (Maria Margarida).

0 que pode melhorar aqui é dar mais material, suporte. Suporte pra gente poder
desenvolver melhor as atividades, melhorar em questdo mesmo do ensino mesmo.
Porque eu sinto muita dificuldade, como eu te falei em leitura,

em leitura eu tenho bastante dificuldade, como eu ndo tenho um material, como eu
usava a lupa, eu ndo tenho, entdo, eu fico assim muito vulneravel a néo ter, as vezes...
O meu conhecimento se torna restrito, restrito, eu quero mais e ndao consigo, entao eu
acho que em relacdo a suporte de material, de dar realmente suporte, eu acho que isso
ai deveria melhorar ( Maria Girassol)

A partir das falas de Margarida e Girassol, podemos observar que 0 capacitismo na
educacdo ocorre como uma forma de discriminacdo que inibe a participacdo em igualdade de
oportunidades e autonomia. Compreendo que este esta presente na falta de material, suporte e
acOes, assim deve ser enfrentado com a promocédo de mecanismos de independéncia e inclusdo.
Para tanto, é necessario que essas pessoas estejam inseridas nos espacos de decisdo e que suas
vozes sejam ouvidas. Além disso, é proposto que seja pensado solugGes que reflitam e atendam as
capacidades propostas por Nussbaum, com o objetivo de atingir um minimo de respeito pela

dignidade humana das pessoas com deficiéncia.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Na introducdo deste trabalho anunciei que tinha como objetivo analisar como se da o
acesso e permanéncia de mulheres com deficiéncia matriculadas nos cursos de graduacdo da
Universidade Federal do Oeste da Bahia, a fim de compreender quais mecanismo de acessibilidade
a Instituicdo oferece para estas estudantes e se estes mecanismos sao eficientes e acessiveis. Para

isso, construi uma analise histérica acerca das diferentes percepcbes que foram sendo criadas
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acerca das pessoas com deficiéncia, bem como tratei das questes relacionadas ao género e

manifestacdes capacitistas e a partir dai, realizei o levantamento do nimero de estudantes com
deficiéncia matriculadas na IES e realizei entrevistas a partir de um roteiro preparado por mim a
fim de colher informacGes sobre as condigdes de acesso e permanéncia dessas estudantes na
instituicado.

A partir dos dados coletados foi possivel identificar que as iniciativas no que concerne a
promocdo da inclusdo e permanéncia destes estudantes ainda sdo pouco efetivas, ja que as
ferramentas de ensino-aprendizado, bem como as interagdes entre professor-aluno e aluno-colegas
ainda sdo muito enfraquecidas. Em relacdo & acessibilidade de transporte, também foi possivel
observar as dificuldades de deslocamento entre CASA-IES e IES-CASA. Sabemos que hd muitos
fatores que contribuem para estas questdes, entre eles, a falta de preparacdo das instituicdes de
ensino para recepcionar e incluir esses alunos. No entanto, cabe destacar que a questdo do
transporte nao € uma responsabilidade apenas da universidade, mas principalmente do municipio,
que também tem obrigacgdo de criar politicas publicas de inclusao.

Além disso, também foi possivel identificar que a IES-UFOB conta com a ajuda do Ndcleo
de Inclusdo e Acessibilidade para lidar com as pessoas com deficiéncia. No entanto, este nucleo
conta com apenas uma coordenadora para tratar de todos estudantes com deficiéncia, matriculados
nos cincos campus da instituicdo. Somado a isso, a instituigdo conta com o apoio de apenas 6
intérpretes, Cadeiras de rodas, Linha Braille, impressora Braille, mouse e teclados para pessoa
com deficiéncia fisica, Lupa Eletrbnica para pessoa com baixa visdo, Scanner de VVoz e impressora
ampliadora.

Dessa forma, pode-se perceber que a IES-UFOB ainda precisa passar por adaptacdes. As
lacunas que vem ocorrento por falta de conhecimento, preparo basicos, barreiras fisicas e
atitudinais, com influéncias negativas no que condiz as condicdes de acesso e permanéncia dessas
estudantes, precisam ser preenchidas. Em algumas falas, percebe-se que a condicdo desses alunos
sdo desprezadas justamente por aqueles que deveriam promover a inclusdo educacional. Neste
interim, € necessario que a IES promova a identificacdo e visbilizacdo desses estudantes desde o
primeiro dia de aula, que conforme pudemos ver, ndo vem ocorrendo.Frente a essa realidade, o
resultado do cruzamento de dados sobre as ferramentas que a IES oferece para as Pcds e as
narrativas colhidas durante as entrevistas, demonstraram que as mulheres com deficiéncia destas
instituicdo sdo pessoas muito determinadas e persistentes diantes dos varios desafios e obstaculos
gue acompanham sua trajetdria académica. No entanto, elas ainda valorizam o acesso ao ensino
superior e se sentem em lugar de privilégio em uma sociedade marcada por tantas desigualdades,
0 que permitir concluir que alguns sentimentos, como o de realizacdo e reconhecimento
aproximam as realidades destas mulheres durante o processo de formacao na IES pesquisada.

Embora esta pesquisa tenha tido um escopo limitado, por se tratar de uma pesquisa de
Trabalho de Concluséo de Curso com restricdes de tempo, creio que esta pesquisa pdde evidenciar
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a necessidade de promover uma universidade inclusiva, que construa e reconstrua suas agoes

pautadas na eliminacdo das diferentes barreiras que obstam a plena inser¢do das pessoas com
deficiéncia. Acredito, principalmente, que com ela pudemos visualizar sob o viés de quem vive e
convive com isso na préatica, as diferentes dificuldades que sdo encontradas no processo
educacional. Entendo que novas pesquisas ainda precisam ser realizadas sobre a problemética em
questdo, mas espero que este trabalho possa contribuir para a conscientizacdo de estudantes,
professores, gestores e sociedade em geral de que a mulher com deficiéncia existe, possue voz e
essa vVoz precisa ser escutada, assim como seus direitos, em especial a educacdo precisam ser
observadas.

Concluo por fim, que essas vozes ndo podem ser silenciadas e que a incluséo educacional
nos lugares de producao de conhecimento é o meio adequado para que as concepg¢des capacitistas

se desfacam e os passos passem a ser integrados por todos, independente de suas diferencas.
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APENDICE A- ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

NUmero da entrevista: Data: /

/2023Inicio: : Término: :

A) Dados pessoais

1.

No o s wN

Idade:

Sexo:

Estado Civil:

Curso que frequenta:

Qual é a sua deficiéncia?

Sua deficiéncia é congénita ou adquirida depois de certa idade?
Forma de ingresso:

(sisu, transferéncia de outra instituigdo, reingresso, ................ )

B) Questbdes para a conducao das entrevistas individuais

1.

»w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Como surgiu o interesse em fazer curso superior? Foi despertado por sua
familia ou por vocé?

Existiu algum fator especifico ou fatores que influenciaram a escolha da
universidade?

De que forma vocé se desloca para estudar na UFOB?

34

Vocé conhece a lei de cotas? Como vocé analisa as cotas como ac6es afirmativas?

A universidade/UFOB oferece algum tipo de suporte (apoio, auxilio,
materiais, bolsa) para vocé? Se recebeu, qual?

Como ¢é sua relagdo com seus professores? Como eles agem diante de suas
dificuldades?

Como é sua relacdo com seus colegas? VVocé possui amigos na universidade?
Se encontram fora do espaco académico? Como eles agem diante de suas
dificuldades?

A instituicdo de ensino oferece as condicdes necessarias relacionadas aogque
sua deficiéncia exige, para que a aprendizagem ocorra de maneira equivalente
a dos demais estudantes? Ha alguma facilidade e/ou dificuldade paraacessar
materiais, recursos tecnoldgicos? Como se da o seu deslocamento dentro do
campus?

Poderia relacionar as maiores dificuldades encontradas para permanecerno
curso superior e, diante delas, o que te motiva a continuar estudando?

Para vocé, o que significa estudar numa Universidade (ter um curso
superior)?

Como vocé avalia seu desempenho na Universidade/UFOB? A que vocé
atribui esse desempenho?

Até que ponto vocé acha que a deficiéncia impede que vocé possa
desenvolver os estudos e a possibilidade de trabalhar?

Qual a importancia do acesso a educacdo para sua vida? Ela contribui para

a superacao das desigualdades de género entre homens e mulheres?
Vocé ja sofreu algum tipo de discriminacgdo dentro da Insititui¢cdo?

Para encerrar, vocé poderia falar um pouco sobre a sua experiéncia de vida

académica no ensino superior



