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RESUMO

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) tem sido utilizado como ferramenta
da Higiene e Seguranca do Trabalho, para a analise, controle e implementacao de medidas que
focam na diminuicao do niimero de acidentes e doengas ocupacionais no ambiente laboral. O
objetivo geral deste trabalho fo1 avaliar se a implementagao do PPRA em uma Fazenda estd em
concordancia com a propria Norma Regulamentadora — NR 09. A metodologia utilizada foi

distribuida em trés etapas, sendo estas: Revisao da literatura, pesquisa de campo e andlise dos
resultados. O método de abordagem utilizado foi o estudo de caso. A pesquisa de campo
resumiu-se em aplicacao de formuldrio junto aos funcionarios efetivos e terceirizados, andlise
documental nos PPRA’s dos anos de 2020 e 2021 através de checklist. Assim, ap6s os dados

serem coletados, foram organizados em planilhas, gerando graficos e tabelas para posterior
discussao.

Palavras-chave: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, doenca ocupacional,
acidentes, riscos ocupacionais.
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ABSTRACT

The Environmental Risk Prevention Program (PPRA) has been used as a tool for Occupational
Health and Safety, for the analysis, control and implementation of measures that focus on
reducing the number of accidents in the work environment. The general objective of this work
was to evaluate whether the implementation of the PPRA in a farm is in accordance with what
is presented in the legislation. The methodology used was divided into three stages, namely:
Literature review, field research and analysis of results. The approach method used was the case

study. The field research was summarized in applying a form with effective and outsourced
employees, document analysis in the PPRA’s of the years 2020 and 2021 made available for

consultation and inspection in the field. The tool used to investigate whether the Farm is
following the legislation will be the checklist. Thus, after the data were collected, they were

organized into spreadsheets, generating graphs and tables.

Keywords: Environmental Risk Prevention Program. Work Environment. Legislation. Healthsecurity.
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1 INTRODUCAO

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, existe com o proposito de
determinar principios bdsicos para analisar e fiscalizar os agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos presentes no ambiente laboral, estes riscos podem atingir a saude do trabalhador a
depender de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposicao. (Gongalves;

2013)

Segundo Junior et al. (2019) o PPRA funciona como uma estratégia e metodologia de
acao, pois, proporciona a garantia do estabelecimento de critérios de controle no ambiente
laboral, para que haja a garantia da prote¢do dos trabalhadores. As tdticas e as condutas a serem
tomadas deverdo ser estabelecidas em reunides de planejamento, em que deverao publicar os

dados das avaliacdes ambientais, e tracar objetivos relacionados a essas avaliagoes.

Segundo Miranda & Dias (2003) a elaboracao, implantacao e avaliacao do PPRA
poderdo ser realizados por qualquer pessoa, ou grupo indicados pelo empregador, ou também
pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).
Como pré-requisito € necessario seguir o que a norma regulamentadora dispoe. Além disso, €
responsabilidade da empresa determinar as estratégias e métodos que serao empregados para o
desenvolvimento das a¢des, bem como a forma de registro, manutencao e divulgacao dos dados
gerados no desenvolvimento do programa. As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no
ambito de cada ramo da empresa, sendo que seu alcance e profundidade dependem das
caracteristicas das ameacas que existem no ambiente laboral e de suas necessidades de controle.

Nas propriedades rurais a utilizacao do PPRA € de extrema importéancia, sabendo que
os trabalhadores rurais estao a todo tempo expostos a riscos ambientais consequentes de agentes
fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes. Alids, estes trabalhadores estao quase
que diariamente tendo contato com substancias que podem ser perigosas a saude humana. A
fazenda estudada, fica localizada na cidade de Luis Eduardo Magalhaes no estado da Bahia,
esta apresenta uma grande estrutura. Logo, tem um grande nimero de funciondrios, e estes
podem estar expostos a riscos ambientais rotineiramente.

A fazenda apresenta uma grande relevancia no cenario do agronegocio da cidade de
Luis Eduardo Magalhaes. Logo, € necessario a valorizagcao dos funcionarios e manter o cuidado
com a saude destes, garantindo a eles um ambiente laboral saudavel. Assim, serd possivel
manteé-los motivados com os seus trabalhos.

Levando a preocupacdo com a saude dos trabalhadores em conta, é necessdrio saber se

a legislacao € atendida, surgindo o questionamento: O PPRA foi executado na Fazenda de

15
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acordo com o que esta previsto na legislacao? Através deste questionamento surge a seguinte

hipéotese: Existem barreiras operacionais € administrativas que dificultam a implementacao

adequada do PPRA.

16
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2 OBIJETIVOS:

Objetivo Geral
Avaliar a implementacao do PPRA em conformidade com a NR-9 na fazenda em questao.

Objetivos especificos

e fazer uma andlise dos riscos ambientais aos quais os colaboradores estdo expostos na
fazenda:
e investigar se hd nao conformidades do PPRA através da ferramenta checklist;

e considerar se hd ou nao colaboracdo dos funcionarios efetivos e terceirizados na

aplicabilidade do PPRA nos departamentos estudados.

17
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3 JUSTIFICATIVA

Através da pesquisa realizada, sera mostrado como € empregado o PPRA na pratica e
se todos os requisitos propostos pela NR-9 estdo sendo seguido corretamente. Podendo

mostrar a relevancia do programa para os empregados e empregadores da fazenda.

Algumas atividades realizadas pelo trabalhador rural envolvem muitos riscos que
podem trazer sérios problemas a sua satde. Logo € importante conhecer estes riscos e
desenvolver, métodos e ferramentas para mitiga-los. O intuito desta pesquisa € mostrar a
importancia da implementacao do PPRA, que quando usado de forma eficiente pode dar

maior garantia ao trabalhador de seguranca e integridade.

Vale descartar que a implementacdo adequada do programa, pode contribuir para a
diminuicdo dos custos associados as despesas com afastamentos por acidentes e doencas
ocupacionais. Na perspectiva social, pode-se afirmar que os resultados da implantacao do
PPRA, contribui diretamente para a melhoria da qualidade de vida dos cobradores n
contexto das atividades laborais, como também no contexto familiar, pela possibilidade de

manutencao da satide fisica e mental dos trabalhadores.

Dentro dessa perspectiva, as principais razdoes € motivacoes para o desenvolvimento
dessa pesquisa, sao a possibilidade de melhorias das condi¢coes de trabalho dos
colaboradores, reducao das despesas com o previdéncias social INSS, indiretamente pela
reducao dos impactos ambientais, com a substituicado de insumos de maior toxicidade por

de menor, os quais podem ser descartados no meio ambientes a exemplo dos agrotoxicos.

18
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4 REFERENCIAL TEORICO

4.1 Antecedente historicos do meio ambiente do trabalho

A preocupacao com a saude e seguranca do trabalhador fo1 muito tardia em relacao ao
contexto historico da classe trabalhadora. Mesmo que haja registros filoséficos que mostram os
estudos de Aristoteles sobre os maleficios causados a saide do trabalhador como enfermidades
e como contorna-los, foi apenas no periodo da revolucao industrial que os estudos sobre o
assunto se ampliaram (SILVA; 2007).

A revolucao industrial trouxe com ela uma produgao desenfreada e sem os cuidados
devidos com a saude do trabalhador, ocasionando situacoes desumanas. Consequentemente
houve uma ascensao das doencas ocupacionais e dos acidentes de trabalho, expondo a
fragilidade do sistema produtivo.

Para Miranda (2012) no periodo da revolucao industrial o trabalhador se tornou apenas
um operador, nao importando a sua individualidade, pois o trabalho que antes era feito por ele,
naquele momento era feito por maquinas. Além disso, o trabalho humano era tido como apenas
um fator de producdo, podendo ser substituido quando conveniente, tornando o proletariado
totalmente subordinado ao sistema capitalista. Para Siissekind, Maranhao e Vianna (1992 p.35)

nessa €poca os trabalhadores eram vistos como:

Uma ralé fatigada, sordida, andrajosa, esgotada pelo trabalho e pela subalimentacao;
inteiramente afastada das magistraturas do Estado; vivendo em mansardas escuras,
carecida dos recursos mais elementares de higiene individual e coletiva; oprimida pela
deficiéncia dos saldrios; angustiada pela instabilidade do emprego; atormentada pela
inseguranca do futuro, proprio e da prole; estropiada pelos acidentes sem reparacao;
abatida pela miséria sem socorro; torturada na desesperanca da invalidez e da velhice
sem pao, sem abrigo, sem amparo (MARANHAO e VIANA,1992, p. 35).

Neste sentido, a classe operdria se mostrou resistente as novas ordens exigidas pela
alteracao do processo de trabalho, pondo limites as condi¢oes do trabalho apresentadas pelo
sistema capitalista. Assim, unindo em prol dos seus interesses e direitos, foi-se formando
enquanto classe (Oliveira, 2003). No seguinte trecho, Karl Marx e Friedrich Engels demonstram
no seu livro Manifesto do Partido comunista (2017; pg. 25) a insatisfacdo do proletariado com

0 sistema operario:

No inicio, a luta ¢ travada individualmente pelos trabalhadores, depois pelos
trabalhadores de uma fabrica inteira, entdo pelos que trabalham num mesmo ramo ou
numa localidade, contra um burgués individual, que os explora diretamente. Eles
dirigem seus ataques ndo contra as condi¢cdes burguesas de producdo, mas contra os

19
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proprios instrumentos de producdo; destroem as mercadorias importadas que
competem com seu trabalho, despedacam as madquinas, queimam as fdbricas,
procuram restaurar pela forca o status perdido do trabalhador da Idade Média. (MARX
e ENGELS, 2017, P.25)

Apos muitas lutas, em 1802 a “Moral and Health Act” fo1 aprovada, sendo a primeira
lei que dava amparo aos trabalhadores. Estabelecendo o limite de 12 horas de trabalho
diariamente, proibindo o trabalho noturno, obrigando os funcionarios a terem mais higiene na
fabrica. Porém as medidas ndo surtiram efeito na reducao do nimero de acidentes de trabalho.
Logo depois, em 1833, com o alarmante nimero de acidentes e mortes, surgiu a primeira
legislacao com eficiéncia no amparo ao trabalhador, o "Factory Act” (BITENCOURT E
QUELHAS, 1998).

Porém foi apenas ap6s a criacao da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) que
houve uma grande evolucao do direito a protecdo a satide do trabalhador. Criada em 1919 com
o objetivo de favorecer a justica social respeitando a satde e os direitos dos trabalhadores (DE
ALVARENGA, 1996). A OIT tem uma estrutura formada por representantes de trés entidades,
do empregado, do patrdo e do governo, promovendo um didlogo entre as partes. Isto torna esta
organizacao diferenciada se comparada com as outras existentes. (DE SOUZA ;2006). O maior
impacto na criagao da OIT, segundo Pamplona Filho e Branco, foi o combate as causas que
levaram historicamente a humanidade a guerra, dando énfase a pobreza, a fome e ao
desemprego. Porém foi apenas em 1944, com a Declaracao da Filadélfia, que houve uma
possibilidade de estruturar os principios que norteiam a OIT. Através desta declaracdo pode-se
elevar os direitos sociais ao nivel dos demais direitos humanos, afirmando que todos tém o
direito de viver com seguranca economica e oportunidades iguais. (GONSALVES DE
ALCANTARA FORMIGA, 2012).

Nogueira (1984) enfatiza que em 1957 se da inicio a uma conscientizagdo da
importancia da saide ocupacional, expondo os objetivos desta, definidos pela Comissao Mista
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e Organizacao Mundial da Saide (OMS).

Descrevendo a finalidade da satde ocupacional como:

A Satide Ocupacional tem como finalidade incentivar e manter o mais elevado nivel
de bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores em todas as profissoes; prevenir
todo o prejuizo causado a saude destes pelas condicOes de seu trabalho; protegé-los
em seu servico contra os riscos resultantes da presenca de agentes nocivos a sua saude;
colocar e manter o trabalhador em um emprego que convenha as suas aptidoes

fisiologicas e psicologicas e, em resumo, adaptar o trabalho ao homem e cada homem
ao seu trabalho. (NOGUEIRA, 1984, p. 495).

20
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No cendrio Brasileiro, nos anos de 1970 houve um crescimento na quantidade de
trabalhadores na industria, havendo assim um forte movimento dos trabalhadores em busca de
uma normatiza¢cao da jornada de trabalho e de salarios mais justos. Os primeiros movimentos
em busca da melhoria das condicoes de trabalho e da preocupacao com a saude dos
trabalhadores, também aconteceram nesta década (GOMEZ ET. AL., 2018). Em 1988 com a
criacao da Constituicao Federal, o direito do trabalho passa a ser assegurado com prioridade,
sendo enfatizado até mesmo no titulo pertencentes aos direitos fundamentais. Foi através da
Constituicao de 1988 que foram garantidas as jornadas de oito horas didrias e 44 horas
semanais, o aviso-prévio, a licenca maternidade, licenca paternidade e o direito de greve

(SOARES E MASSINE, 2010).

4.2  Meio ambiente do trabalho, saude e seguranca

42.1 Conceito de Meio Ambiente do Trabalho

O conceito de meio ambiente estd ligado com o local onde € o habitat natural do ser
humano, de onde este tira todos os seus bens naturais que irdo ajudar na sua sobrevivéncia.
Assim, o trabalho € o instrumento que lhe permite transformar os bens naturais em recursos que
ele utilizara para subsistir. (DA SILVA, 2015).

Logo, o meio ambiente em que € exercido o trabalho € tido por Navarro (2014) como o
local em que se pratica o trabalho, onde os trabalhadores vao conviver e permanecer enquanto
exercem as suas atividades laborais. Para Fiorillo (2003) descreve o meio ambiente laboral
como sendo o local onde as pessoas passam uma boa parte de suas vidas. Logo, os impactos
das atividades elaboradas impactam nao s6 naquele ambiente, mas como nas demais areas de

convivéncia e na qualidade de vida dos trabalhadores.

O local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas
ou ndo, cujo equilibrio estd baseado na salubridade do meio e a auséncia de agentes
que comprometem a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independentemente da condicdo que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou
menores de idade, celetistas, servidores publicos, auténomos, etc. (FIORILLO, 2003

pg. 66)

O autor Maranhao (2016 pg. 88) enfatiza o quanto o ambiente laboral pode influenciar na vida

do trabalhador:

O meio ambiente do trabalho engloba uma variedade de fatores cuja interacao tem o
condao de influenciar diretamente a qualidade de vida dos trabalhadores. Cuida-se de
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uma ambiéncia de especial conformacado, na medida em que envolve numerosos itens,
aspectos e situacOes cuja interacdo produz resultados os mais diversos.
(MARANHAQ, 2016, p. 88)

Para Da Silva (2015) o equilibrio do ambiente laboral se baseia na salubridade do meio
e da nao existéncia de agentes que podem desequilibrar a integridade fisica-psiquica dos
trabalhadores independente de suas fungdes, ou condigdes. A preocupagao com a questao
ambiental também estd expressa na Constituicao Federal de 1988, cuidando da qualidade do
meio ambiente em todos 0s seus aspectos, sejam eles a saude, a seguranca e o bem-estar do
cidadao.

Para De Sousa et. al (2017) a qualidade de vida € imprescindivel para que haja
motivacao na elaboracao de suas atividades. Ou seja, nao da para negar a influéncia do lugar de
trabalho na vida de um trabalhador, ja que esta passa pelo menos um terco de sua vida no
ambiente de trabalho. Assim como o trabalhador vai influenciar o trabalho, o trabalho também
vai influenciar a saude do trabalhador, e esta influéncia pode ser positiva ou negativa. Andrade,
Neto e Schwarz (2015 p. 412) definem a importancia do meio ambiente de trabalho na saude
do trabalhador, como:

O meio ambiente do trabalho adequado e seguro ndo € simplesmente uma garantia
trabalhista e sim um direito fundamental ja que € impossivel alcancar qualidade de

vida sem ter qualidade no trabalho. E no meio ambiente de trabalho que o cidadio

passa a maior parte de seu tempo e, portanto, ele influenciara diretamente na satide do
trabalhador e em todas as consequéncias dai advindas. (NETO e SCHWARZ, 2015,
p-412

4.2.2 Aspectos legais e organizacionais do meio ambiente do trabalho

As diretrizes que protegem o meio ambiente de labor atendem os principios e regras que
irao garantir diretamente ou indiretamente o direito fundamental que estd na Constituicao
Federal Brasileira, este relacionado a saude, seguranca e ao meio ambiente do trabalho
(MACHADO:; 2001).

Segundo Melo (2010), os principios constitucionais que cuidam de direitos
fundamentais sao realizados através de normas infraconstitucionais. Isto €, as consequéncias
que deseja se ter, sao demonstradas através de legislacao ordinaria.

Araujo (2017) cita que dentre estas normas infraconstitucionais, pode-se destacar a Lei
n. 6.938 de 1981, Politica Nacional do meio ambiente, ela ndo deixa explicito o meio ambiente

do trabalho, mas deixa subentendido a protecao do trabalhador no meio ambiente no seu art. 14
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§ 1°, que atribui responsabilidades pela protecao do meio ambiente aos demais afetados pelas
atividades. Outra norma infraconstitucional, € o decreto 5.452/43, Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que tem como objetivo a protecao dos trabalhadores.

Segundo Guedes (2017), outro marco € a criacdo das Normas Regulamentadoras
(NR’s) promulgadas pelo Ministério do trabalho, com o objetivo de regulamentar e estabelecer
modelos obrigatorio, relativo as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, descritos no
Capitulo V da Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT), com base na Le1 6.514/1977 e
aprovada pela Portaria n° 3.214/1978.

As NR’s sdo desenvolvidas e alteradas por uma comissao tripartite, ou seja, uma
comissao composta por representantes do governo, empregados e empregadores. Logo, para
que alguma regra deixe de ser utilizada ou alguma regra entre em vigor nas Normas

Regulamentadoras, deve existir uma Portaria que conste a modificacdo pretendida (DA

SILLVA,2021).

4.2.3 O meio ambiente do trabalho saudavel e seguro como direito fundamental do
trabalhador

Segundo Nardello (2018) ha grandes riscos que podem causar acidentes do trabalho das
mais diferentes naturezas, quando o meio ambiente do labor ndo apresenta as condicoes
minimas e necessarias para que o trabalho seja feito. Logo, estes acidentes ndo gerarao apenas
custos ao empregador, mas também para toda sociedade, com a Seguridade Social. Por este
motivo, todos tém o direito de prevenir estes danos na satide do trabalhador que podem ser
causados pelo meio ambiente onde este esta inserido, procurando garantir a salubridade deste
ambiente

Silva (2007 pg. 118) descreve a saide do trabalhador como:

Por tudo o que ja visto, € possivel afirmar que a saide do trabalhador se trata de um
direito humano. Como tal € inaliendvel, imprescritivel e irrenuncidavel. E € um direito
natural de todos os trabalhadores, em todos os tempos e lugares, ainda que sua
positivacio tenha ocorrido tardiamente, como se viu. Se a saide do trabalhador € algo
a ele inerente, imanente, em respeito a sua dignidade essencial e até mesmo para uma
boa prestacao de servigos ao empregador, trata-se de um direito natural, no sentido de
intrinseco a conformacao de sua personalidade e de seu desenvolvimento enquanto
pessoa. E um direito imprescindivel para o ser humano. (SILVA, 2007, p. 118)

Para Lacaz (2007) as consequéncias geradas pelo trabalho para saide do trabalhador
resultam da relacao do corpo com os agentes (fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos), dentro

do ambiente de trabalho. Logo, o controle da saude priorizado pela Saide Ocupacional se da
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pelo plano de adaptar o ambiente de trabalho ao homem e ao homem ao trabalho. Dai vem a
importancia dos exames admissional e periddico.

Na Constituicao Federal de 1988, no art. 196, prescreve que a “saude € um direito
fundamental de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais econdmicas’, ou
seja, a saude € direito de todos, incluindo do trabalhador. Os avancos que a Constituicao Federal
de 1988 trouxe grandes avancos para o direito dos trabalhadores. Muitas garantias que ja

existem na CLT se tornaram constitucionais, alguns direitos foram expandidos e alguns

mseridos (BRASIL, 1988).

4.3 Higiene ocupacional

4.3.1 Conceitos e objetivos

Brevigliero; Possebon e Spinelli (2020) definem a higiene ocupacional como sendo a
ciéncia e a arte aplicada ao conhecimento e a administracao das exposicoes ocupacionais a aos
agentes fisicos, quimicos e biologicos, através de procedimentos de antecipacao,
reconhecimento, avaliacao e controle das circunstiancias e ambientes laborais, pretendendo
preservar da saude e bem-estar dos trabalhadores, considerando o meio ambiente e a
comunidade.

Segundo Peixoto e Ferreira (2012) a higiene ocupacional tem um cardter prevencionista,
ou seja, tem objetivo de agir em ambientes laborais, utilizando principios administrativos, de
engenharia e de medicina do trabalho no controle e prevencao das doencas ocupacionais. Outro
objetivo € a investigacao de presenca de agentes nocivos, avaliando sua intensidade ou a sua
quantidade e assim sugerindo meios de controle para que seja seguro para o trabalhador realizar
as suas atividades.

Santos (2011) defende que o uso de acOes de prevencao requer uma abordagem
multidisciplinar, que necessita abranger a higiene ocupacional. A relevincia da higiene
ocupacional transcende o ambiente laboral, ja que os critérios adotados no ambiente de trabalho
também podem ser adotados no ambiente em geral.

Segundo Marcondes (2016 pg. 1) a higiene ocupacional pode se relacionar com outras

areas como:

-Direito - Fornecendo subsidios técnicos para solucao de conflitos trabalhistas
envolvendo salubridade. (...) os dados de avaliacdo de exposicdo a riscos ambientais
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auxiliam na concessao de aposentadoria especial e indenizagOes por incapacidade e/ou

doencas do trabalho;
-Ergonomia — Adequando o ambiente de trabalho as necessidades fisicas do
trabalhador;

-Saneamento e meio ambiente — A avaliacdo e controle de riscos ocupacionais
ultrapassam os limites do ambiente de trabalho, chegando até a sociedade como um
todo. Através da prevencao adequada dos riscos ocupacionais, o impacto negativo da
industrializacao no meio ambiente pode ser apreciavelmente reduzido;

-Psicologia e sociologia-Tratam de harmonizar as relacdes entre processo produtivo,
o ambiente e 0 homem. A higiene do trabalho, através de suas etapas, fornece dados
essenciais para a melhor interpretacio do universo do trabalho;

-Medicina do Trabalho — Os exames médicos permitem avaliacdo do estado de satide
do trabalhador de forma preventiva;

-Toxicologia — Fornecendo dados técnicos sobre os contaminantes ambientais.
Facilita o reconhecimento dos riscos ambientais nos locais de trabalho, antecedendo
etapas classicas de um programa de higiene do trabalho;

- Seguranca do Trabalho — Contribui com a seguranca do trabalho na andlise dos
agentes agressivos nos postos de trabalho, prevenindo riscos operacionais capazes de
gerar acidente de trabalho (MARCONDES, 2016, p.1).

44 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

4.4.1 Riscos Ambientais

Para Sepra (2002), a definicao de riscos de varias formas, porém esta sempre ligado a
duas causas, a possibilidade de ocorrer um evento indesejado e as suas respectivas
consequéncias. Para Simon; Frozza; Furtado (2011) os riscos sao imprevistos que podem
acontecer a qualquer momento tanto em projetos quanto no dia-a-dia da sociedade. Logo, ha
uma caréncia de um direcionamento destes riscos. Assim, € relevante que todos os envolvidos
tenham o conhecimento destes riscos € uma maior instrucao para que nao haja acidentes de
trabalho.

No artigo 9.1.5 da Norma Regulamentadora 9, descreve fatores de riscos ambientais
como agentes fisicos, quimicos e biologicos que existem nos ambientes laborais que a depender
da quantidade desses ricos ou a sua intensidade, podera gerar prejuizos a satde do trabalhador.
Ja quando se trata da natureza dos agentes, eles se apresentam de forma quimica, fisica ou
biol6gica. (BRASIL, 1978).

Ja Classicamente a Organizacao Pan-Americana da Satide no Brasil acrescenta mais
dois fatores de riscos ambientais. Formando entao cinco grandes grupos: fisicos; biologicos;

ergonomicos; quimicos e de acidente.
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44.1.1 Agentes Fisicos

No artigo 9.1.5.1 da NR 9 agentes fisicos sao descritos como as varias energias que os
trabalhadores possam ter contato, podem ser essas: ruidos, vibragcodes, pressoes anormais,
temperatura extremas, radiacOes ionizantes, radiacOes nao ionizantes, bem como o infrassom e
o ultrassom (BRASIL, 1978).

Segundo Brevigliero (2011) os ruidos e as temperaturas extremas sao 0s riscos que mais
acontecem nos ambientes laborais. A exposicao prolongada ao ruido em excesso pode gerar
lesoes em oOrgaos sensoriais do ouvido interno, podendo reduzir permanentemente e

irreparavelmente a sensibilidade auditiva (ASSUNCAO; EVERALDO; 2017).

44.1.2 Agentes Quimicos

Amorim (2003) cita que os agentes quimicos sdao potencialmente toéxicos e que sao as
principais fontes de exposicao. Logo, a populacio tem contato com estes agentes
cotidianamente através da respiracdo, da dgua que bebe, dos alimentos que consome.

A NR-9 considera agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que podem
ter contato com organismo através da respiracao, ou através da pele ou ingestao. Estes podem
ser encontrados na forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores. (BRASIL,
1978). Segundo Iida (2016) ha limites de tolerancia para a exposicao aos agentes quimicos, no
Brasil. Assim, pode-se evitar doencgas ocupacionais, para isso a NR-15 impde através de
identificacao e avaliacao dos agentes quimicos se um ambiente € insalubre ou nao.

Segundo a Organizacao Pan-americana de Satide enfatiza que interferéncia de agentes

quimicos na saude do ser humano pode causar graves doencas:

Pouco mais de um terco (35%) dos casos de doenca cardiaca isquémica, a principal
causa de morte e incapacidade em todo o mundo, e cerca de 42% dos acidentes
vasculares cerebrais, o segundo maior contribuinte para a mortalidade global, podem
ser prevenidos pela reducao ou eliminacdo da exposi¢ao a substancias quimicas, tais
como a poluicdo do ar ambiental, a poluicdo do ar doméstico, o tabagismo passivo e
o chumbo. A exposicio a certas substancias quimicas, como o chumbo, esti associada
a um pior desenvolvimento neurologico em criancas e aumenta o risco de transtorno
do déficit de atencao e deficiéncia intelectual. A doenca de Parkinson foi associada a
exposicao aos agrotoxicos. Existem suspeitas de outras associacOes com transtornos

mentais, comportamentais e neurologicos, embora as evidéncias sejam mais limitadas.
(OPAS, 2018, p. 4-5;)
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44.1.3 Agentes Biologicos

Agentes Biologicos sao organismos ou moléculas que podem ter atividades biologicos
infecciosas sobre o ser humano, animais, plantas ou meio ambiente em geral, incluindo virus,
bactérias, fungos, protozodarios, parasitos, ou entidades acelulares como prions, RNA ou DNA
(RNA1, dcidos nucléicos infecciosos, aptameros, genes e elementos genéticos sintéticos, etc.) e
particulas virais (VPL).

Junior (2015) define o risco biolégico como sendo:

Sabe-se que o risco biolégico é definido como a probabilidade da exposigdo
ocupacional a agentes biologicos, como microrganismos, geneticamente modificados

ou ndo, as culturas de células, os parasitas, as toxinas e os prions (J UNIOR ,2015,pg.
2).

Segundo Lima (2017) as principais formas do agente biologico ter acesso aos
organismos sao por via respiratoria, a inalacdo, a via cutidnea através da pele, membranas
mucosas, via parenteral por inoculagao intravenosa, via oral por ingestao e através da placenta.

Para Guimaraes (2016), para avaliar os riscos de agentes biologicos pode-se condicionar
o local onde a atividade € realizada. Assim, os locais que propositalmente fazem uso dos
agentes, como por exemplo os laboratorios, se torna mais facil para constatar a existéncia dos
0s microrganismos, logo a exposicao pode ser mudada para se seguir com as medidas de
prevencao. No caso quando nao € pretendida a exposi¢ao, como no caso da agricultura e
pecudria, gestao de residuos, entre outras, esta avaliacdao torna- se mais complicada para ser

feita.

4414 Agentes Ergonomicos

Camarotto (2013) descreve os agentes ergonomicos como sendo:

Os agentes ergonOmicos sao agentes cuja fonte tem acdo em pontos especificos do
ambiente e sua acdo depende do trabalhador estd exercendo sua atividade. Os agentes
ergonomicos também sao chamados de agentes organizacionais, pois sua ocorréncia
estd ligada as relacdes de organizacio do trabalho. Sao exemplos de agentes
ergonomicos: esforco fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso,
exigéncia de postura inadequada, controle rigido de produtividade, imposicio de
ritmos excessivos, trabalho em turno e noturno, jornadas prolongadas, monotonia e
repetitividade, outras situacdes causadoras de estresse fisico e/ou psiquico
(CAMAROTTO, 2013, pg. 35).
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Para regulamentar a ergonomia e buscar prevenir os riscos ergonomicos, foi criada a
Norma Regulamentadora-17 com o objetivo de estabelecer as regras e os requisitos que podem
alterar o modo que o trabalho € realizado, para que este atenda caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, podendo entdo dar um maior conforto, seguranca, saide e desempenho
eficiente no trabalho. Logo, pode-se definir as condicOes laborais como sendo: aspectos
relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, mobilidrio dos postos de
trabalho, trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, condi¢cdes de conforto
no ambiente de trabalho e a propria organizacio do trabalho (MINISTERIO DO
TRABALHO:;1978).

Segundo a Cartilha de Ergonomia, a investigacao do espaco laboral pode-se dar em
varios pontos de vista, ou seja, um dos principais pontos € o estudo da seguranca e satide no
trabalho. Logo, a intencao € o cuidado com o bem-estar do trabalhador, podendo dar-lhe uma
maior seguranca para que este possa desenvolver melhor o seu trabalho. Assim, o ambiente

laboral € examinado em toda a sua proporcao, como as condicoes das instalagoes, o estado do

mobilidrio, os equipamentos da instituicdo etc. (MINISTERIO DA SAUDE; 2020).

44.1.5 Agentes de Acidentes

Segundo Machado (2012) o agente do acidente pode ser a maquina, o equipamento que
estd diretamente relacionado com a lesdo que a pessoa sofreu. Assim, uma prensa ou uma
furadeira manual podem ser agentes de acidentes. Para Silva (2013) os agentes de acidentes
podem ser a disposi¢ao fisicos inapropriados, maquinas e equipamentos, ferramentas com
defeito ou inapropriados, eletricidade, sinalizacdo, perigo de incéndio ou explosdo, transporte
de materiais, armazenamento inadequado, EPI inadequado, iluminac¢ao deficiente.

Segundo Araujo 2010 os dois fatores que podem gerar acidentes sao 0s atos Inseguros
e as condi¢cOes que nao apresentam seguranca ao trabalho. Sendo que o primeiro fator esta
voltado ao comportamento do trabalhador, e o segundo com condi¢cdes do ambiente laboral.
Aratjo (2010) descreve as seguintes situacoes como perigosas no espaco laboral:

« Falta de prote¢cdo em maquinas e equipamentos.
* Protecdo defeituosa ou em mau funcionamento.
« Instalacdes elétricas inadequadas.

* Irregularidades e defeitos no piso.

* Defeitos em escadas e plataformas elevadas.

* [lummacao Inadequada.
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4.4.2 Aspectos Gerais e Regulatorios do PPRA

Segundo Oliveira (2012) a criagdo e execucao do PPRA pode ser desempenhada por
qualquer pessoa ou grupo, escolhido pelo empregador. Assim, os métodos e as estratégias
tomadas ficam a critério da empresa, assim como serd registrado, como serd a manutencao e a
divulgacao dos dados gerados no desenvolvimento do programa. As execucoes do PPRA devem
ser feitas dentro de cada departamento da empresa, logo seu alcance e suas agoes irao depender
dos aspectos dos riscos que o local de trabalho apresentar.

O PPRA faz parte do grupo das tomadas de decisOes da empresa para a prevengao de
riscos, assim preservando a saide dos trabalhadores, devendo estar estruturado através do que
estd disponivel na NR-9, em especial com o Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7 (DE FREITAS & BARBOSA; 2010).

Andrade Junior e Reis (2016) citam a relevancia do PPRA para uma empresa, como

sendo:

As avaliacdes sendo bem-feitas com certeza o PPRA sera um dos instrumentos de
satide e seguranca mais relevantes de qualquer empresa. E neste documento que estio
o embasamento para um trabalho preventivo de grande importancia, visando o bem-
estar dos trabalhadores. Desta forma, preparar e implementar as agOes previstas no
cronograma do PPRA necessita fazer parte dos planejamentos estratégicos de todas as
empresas ou instituicio que pense na saude e seguranca de seus empregados.

(ANDRADE JUNIOR E REIS, 2016, p. 9)

A NR-9 exige que todas as empresas elaborem o PPRA. Esta norma sugere uma
estrutura minima para sua implantacao, destacando as fases de reconhecimento e avaliacao de

riscos e seu monitoramento, ajustando-se as empresas como um otimo instrumento de Higiene

Ocupacional em prol das empresas e dos trabalhadores (DE FREITAS & BARBOSA; 2010).

Segundo a NR-9, os padroes minimos as instrucoes determinadas pela NR-9, o PPRA

deve abranger no minimo a seguinte estrutura:

1) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
2) Estratégia e metodologia de acdo;

3) Forma de registro, manutencao e divulgacdo dos dados;

4) Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PPRA.

Sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano deve ser feita uma analise global
do PPRA para avaliacdo de seu desenvolvimento e realizacdo de ajustes necessarios,

e estabelecimento de novas metas e prioridades.

O desenvolvimento do PPRA, deve conter as seguintes etapas:
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1) Antecipagdo e reconhecimento dos riscos;

2) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacido e controle;
3) Avaliacdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

4) Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia
5) Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

6) Registro e divulgacao dos dados. (BRASIL, 1994; pg.2)

44.3 PPRA xPGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) entrou em vigéncia no dia 03 de janeiro
de 2022, com o intuito de substituir o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA)

(BRASIL,2020)

Segundo Ribas (2022), o PPRA € mais voltado a identificacdo de riscos de acidentes,
em especial, a exposicao dos agentes fisicos, quimicos ou biolégicos. Ja o PGR € bem mais
abrangente, pois se preocupa em constatar os riscos casuais que podem ser ergondémicos e de
acidentes. Logo, a transicao do PPRA para o PGR simboliza um maior desenvolvimento da

norma anterior.

Assim sendo, o PGR € um programa menos burocratico, ou seja, menos robusto que o
PPRA. Logo a sua implementacgao se torna mais facil, podendo ser revisado a cada dois anos.
Mas no caso de acidente de trabalho, devera ser revisado imediatamente. Outro ponto muito
importante a frisar € que se o PPRA era de responsabilidade do Servico Especializado em
Engenharia e Seguranca do Trabalho (SESMT) ou de colaboradores da area de seguranca do

trabalho, o PGR ¢ responsabilidade de todos os funciondrios. (CONTENT; 2022).

Content (2022) cita que no Programa de Prevencio de Riscos Ambientais &
compreendido os riscos quimicos, fisicos e biol6gicos no meio laboral. Sendo composto pelos

seguintes itens:

e Planejamento anual;
e Estratégia e metodologia pratica;
e Frequéncia e método de avaliacao do PPRA;

¢ Forma de gerenciamento de dados.

Ja o Programa de Gerenciamento de Riscos aborda todos os riscos ocupacionais, abrangendo

0s riscos mecanicos e os ergonomicos. O PGR € composto pelos seguintes documentos:

e Inventario de riscos;
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e Plano de acao.

(Budke; 2012; pg. 12) descreve a atividade principal nas as etapas de elaboracdo do
PGR:

As etapas de organizacdo do PGR tém como atividade principal a antecipacio e
identificacdo das atividades e fatores de riscos, monitoracao do risco detectado e
avaliacdo dos trabalhadores expostos aos riscos, estabelecimentos de prioridades,
cronograma de a¢do e também de metas, acompanhamento periédico das medidas de

controle propostas pelo PGR, forma de registro e manutencao dos dados e avaliacao
periodica do programa. (BUDKE, 2012, p. 12)

Segundo Luciano (2020) no Inventario de Riscos serdao constituidos os dados da
identificacao dos riscos ocupacionais através da definicado dos processos, dos ambientes de
trabalho e das atividades; descricdao dos riscos e de potenciais contusoes ou de pioras na saude
dos trabalhadores, através da caracterizacdao das causas, caracterizacao dos riscos gerados pelos
perigos, apontando os quais os trabalhadores que estdao em ameaca por tais riscos, e quais
medidas deverao ser tomadas. Expondo os dados da andlise preliminar ou do monitoramento
das exposicoes a agentes fisicos, quimicos e biologicos e os resultados da avaliacdo de
ergonomia nos termos da NR-17; avaliacado dos riscos incluindo a classificacdo para
fins de elaboragao do plano de acao; critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de
decisdao. Apos isto, no plano de acao, as medidas de prevencao deverao ser sugeridas para serem

aplicadas, melhoradas ou mantidas, sempre acompanhando os resultados das medidas tomadas.

S5 METODOLOGIA
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A execucao desta pesquisa se deu através de uma base tedrica, norteada pela
interpretacao e investigacao dos dados, por meio de revisao bibliografica e controle dos dados.
A pesquisa sera de forma descritiva, que segundo Nunes, Nascimento e de Alencar (2016),
inclui um estudo observacional. Logo, o método descritivo busca identificar, registrar, analisar
as caracteristicas, fatores ou varidveis que estao relacionados com o processo.

Assim, o método de abordagem usado foi o estudo de caso, que na visao de Andrade et
al. (2017) € um método de pesquisa estruturado, que pode ser aplicado em distintas situacoes

para contribuir com o conhecimento dos fendmenos individuais ou grupais.

5.1 Caracterizacao do objeto de pesquisa

A fazenda estudada pertence a um grupo, que possui mais trés fazendas na regidao. Esta
fica localizada no municipio de Luis Eduardo Magalhaes, tendo 5000 ha de area sendo 3500 ha
plantadas, sendo cultivados milho, soja, café e algodao.

Atualmente, a fazenda conta com 25 colaboradores, que se dividem em administracgao,
lavoura, almoxarifado, oficina, cozinha e servigos gerais. A aplicacdo do formulario foi feita
com funciondrios destas seis dreas de atuagao, para ter um melhor dimensionamento da

aplicacao do PPRA.

5.2 Coleta, Tratamento e Analise dos Dados

Coleta de dados: Ferramenta Checklist

Para desenvolver a pesquisa utilizard a ferramenta checklist. Segundo Santos (2015), o
checklist permite interpretar de imediato a situacao do servigo a partir da sua observacao. Logo,
os dados seriam assimilados como riscos em uma escala.

A utilizacdo do checklist tornou o estudo mais pratico, pois pode-se organizar OS
elementos que a empresa deve obedecer para executar o PPRA, como: Atendimentos a Prazos,
treinamentos, Mapa de risco, CIPA, exames periddicos, estruturacdo do documento-base,

Equipamento de protecao Individual entre outros.

5.2.1 Estruturacao e aplicacao dos formularios
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Para colher os dados necessarios para a pesquisa, serdo criados dois formularios, um
para ser aplicado aos funciondrios efetivos e terceirizados e o outro para ser aplicado ao
responsavel pelo setor de seguranca do trabalho. Assim, o formuldrio destinado aos

funcionarios sera para apontar os requisitos legais da NR-9 associados a eles, como demonstra

0 Quadro 1.

Quadro 1- Itens de verificacdao da Legislacao NR9-PPRA (funcionarios efetivos e terceirizados)

CONFORMIDADE LEGISLACAO (NR9-PPRA)
ITEM DESCRIC
AO
Participacao no PPRA por parte | 9.1.2 | Todos os empregados e institui¢cdes devem participar da
dos empregados e colaboradores elaboracado e implementacdo do PPRA. O empregador

com a participacao dos trabalhadores devem identificar
as caracteristicas dos riscos e das necessidades de
controle..

Mapa de Risco 9.3.3 | O reconhecimento dos riscos devera conter:
a)identificacdo; b) determinacao e localizacao das
possiveis fontes geradoras; c) trajetoria e meios de
propagacao dos agentes no ambiente; d) funcoes e
nimeros de empregados expostos; e) atividades e tipos
de exposicao..

Treinamentos 9.3.5.3 | A implantacdo de medidas de carater coletivo devera
seracompanhada de treinamentos dos trabalhadores
quanto aos procedimentos que assegurem a sua
eficiéncia e de informacao sobre eventuais limitagoes
de protecao que oferecam.

Exames periodos 9.3.6.1 | (...) As acdes devem incluir o monitoramento periodico

da exposicao, a informacao aos trabalhadores e o
controlemédico.

Comissao Interna de Prevencao | 9.2.2.1 | O documento-base e suas alteracoes
de Acidentes — CIPA ecomplementacoes deverao ser apresentados e
discutidos na CIPA., de acordo

com a NR-5, sendo sua copia anexada ao livro de atas
desta comissao.

Andlise de Risco antes da tarefa | 9.3.2 | A antecipacao devera envolver a analise de projetos
didria de novas instalacoes, métodos ou processos de

trabalho, ou de modificacoes dos ja existentes, visando
a 1dentificacido os riscos potenciais e introduzir

medidas para sua reducaoou eliminacgao.

Fonte: Araujo (2010; pg. 39-40)

Ja o formulario aplicado ao responsavel do setor de seguranca do trabalho sera para

apontar os requisitos legais da NR-9 a serem seguidos pela instituicdo, como demonstra o

Quadro 2.
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Quadro 2- Itens de verificacdo da legislacaio NR9-PPRA (Responsavel pelo setor de seguranca

do trabalho)

CONFORMIDADE

LEGISLACAO (NRY-PPRA)

ITEM

DESCRICAO

Existéncia do PPRA

S

Estabelece a obrigatoriedade da elaboracao e
implementacdo do PPRA visando a preservacao da saude
e da integridade dos trabalhadores, atraves da
antecipacao, reconhecimento, avaliacao e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais.

Os funcionarios devem participar da elaboracao ou
atualizacao do PPRA

Servico Especializado em

Engenharia e em Seguranca do
Trabalho — SESMT

9.1.3

Servico Especializado em Engenharia e em Seguranca do

Trabalho, pessoa ou equipe habilitados para desenvolver
o PPRA.

Estrutura do PPRA

9.2.1

Planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades e cronograma;

Estratégia de metodologia de acao;

Forma do registro, manutengao e divulgacao de
dados:

e Periodicidade e forma de avaliacdao do
desenvolvimento do PPRA.

Publicidade dos documentos

9.6.3

e s documentos do PPRA e suas alteracoes devem
estar disponiveis para consulta imediata;

e Os dados registrados no PPRA devem estar
disponiveis aos trabalhadores interessados ou
de seus representantes ou autoridades;

e Manter um histérico técnico e administrativo do
PPRApor um periodo de 20 anos.

Propostas dos funcionarios

931

Avaliacao ou aceitacao das propostas dos trabalhos atfim
de assegurar a protecao aos riscos ambientais.

Direito do trabalhador a
suspensao imediata de suas
atividades em situacdo eminente
ou grave de risco

9.6.3

Em situacao de ocorréncia de iscos ambientais nos locais
de trabalho que exponha o trabalhador em situacao grave
e eminente risco, os mesmos podem interromper de
imediato as suas atividade, comunicando o fato ao
superior hierarquico direto para as devidas providéncias.

Fonte: Aratjo (2010; pg. 40-41)

Assim, os dados dos dois formuldrios serao reunidos em um checklist para serem

avaliadas as suas conformidades ou nao conformidades, como foi demonstrado no quadro 3.

Quadro 3- Aspectos da Legislacaio NR9 — PPRA verificados em concordancia ou em

discordancia
ITEM ASPECTOS
01 Existéncia do PPRA
02 Participacdo dos trabalhadores na elaboracao e implementaciao do PPRA
03 Mapa de risco
04 Treinamentos
05 Exames periodicos
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06 CIPA

07 Analise de risco antes da tarefa diaria
08 SESMT

09 Estrutura do PPRA

10 Publicidade do PPRA

12 Direito do trabalhador a suspensao imediata de suas atividades em situacao eminente ou
grave de risco

11 Apresentacao de propostas e recebimento de informacoes dos riscos 1dentificado no PPRA

Fonte: Araujo (2010; pg. 40-41)

Apos 1sto, os dados colhidos serao organizados em planilhas de Excel, para

posteriormente confeccionar planilhas e graficos.

5.2.2 Participantes da pesquisa

Tabela 1 — Quantitativo de colaboradores e participantes da pesquisa

R+ Numero por area
ea
Colaboradores  Responderam

o checklist

Administracao 04 01
Almoxarifado 02 01
Cozinha 02 01
Lavoura 10 06
Oficina 04 01
Servicos Gerais 03 02

~ Total 25 12

Fonte: Fazenda estudada (2023)
Ao total 12 colaboradores responderam os formuldrios, sendo eles: um assistente
administrativo, um almoxarife, uma cozinheira, dois operadores de maquinas, um dosador, uma
técnica agricola, um consultor agricola, um chefe de campo, um mecanico e dois auxiliares de

Servigos gerais.
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6 RESULTADO E DISCUSSAO

6.1 Riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes citados pelos
trabalhadores

Os colaboradores da fazenda estao expostos a riscos fisicos, quimicos, biologicos,

mecanicos e ergonomicos. Estes estdo expostos nos quadros. Conforme exposto na Figura 1.

Figura 1- Riscos fisicos, quimicos e biologicos citados pelos trabalhadores da fazenda

QUIMICOS

BIOLOGICOS

.

N° DE N° DE
RISCOS t‘.:l'l':l;ngES PR CITAGUES RISCOS CITACOES
Poeira 10 Virus 8
Ruidos 8
Gases/Vapores 9 Bactéria 8
Umidade 3
Fumos 1 Néevoas 1
Vibracoes 3
Névoas 3
Temperaturas 7

Radiacao ionizante
e nao ionizante

Fonte: Pesquisa de Campo

Entre os riscos, os que mais foi citado fo1 a poeira com 10 citagdes. Segundo Faria et al.
(2006) as condicOoes ambientais trabalho rural, particularmente as poeiras de origem animal e
vegetal, podem ser a causa do aumento de doencas respiratorias, como asma, bronquite cronica,
pneumonites por hipersensibilidade e outras.

Além da poeira, outro risco quimico que obteve um grande nimero de citacoes foram os
gases/vapores com 9 citacdes. A aplicacao constante de defensivos agricolas nas lavouras pode

oferecer riscos para salude dos trabalhadores rurais.
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Segundo Domingues et al.(2004), os trabalhadores rurais estao expostos grandes riscos de
intoxicagao, pois tém contato com objetos com restos de defensivos agricolas. Sendo a pele o
orgao mais exposto durante a pulverizacgao.

Na visao de Gosling e Araujo (2008) (riscos fisicos como o ruido e as temperaturas elevadas
pode tornar um ambiente de trabalho agressivo, sendo prejudicial podendo implicar em perda
de produtividade e da qualidade de vida do trabalhador.

Para Silva et al. (2005) os riscos biologicos para o trabalho rural, estdao ligados a exposicao
e ao toque de animais peconhentos, polen e diferentes tipos de detritos de origem animal.

Também foram citados riscos ergonomicos e de acidentes, presentes na Figura 2.

Figura 2- Riscos ergonomicos e de acidentes citados pelos trabalhadores da fazenda

ENTE

X .

N° DE N° DE
RISCOS | cITACOES RISCOS  |cITACOES

Peso 5 Choque eletrico 2

Objetos cortantes 2
luminacao precaria 3

Animais peconhentos 8
Odor de produtos 8 Raios 8
ol Aplicacao de

defensivos agricolas 3

Fonte: Pesquisa de campo

Acidentes com ferramentas manuais, com maquinas e implementos agricolas ou provocados
por animais, ocasionando lesdes traumadticas de diferentes graus de intensidade. Entre os
agricultores estes sdo os acidentes mais comumente notificados, seja por meio dos sistemas

oficiais de informacao em satde, seja pela empresa. (SILVA et al., 2005)

6.2 Atendimentos aos requisitos legais relacionadas ao PPRA
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Para realizar a andlise das conformidades de acordo com os requisitos estabelecidos

pela NR-9, foi utilizada a ferramenta checklist, andlise documental, entrevistas e inspecao

em campo. A sintese das conformidades e nao conformidades estao dispostas no quadro 4.

Quadro 4— Aspectos da Legislacao NR-9 — PPRA verificados em concordincia ou em discordancia

ITEM(ASPECTOS OBSERVADOS CONFORMIDADE
Sim Nao
01 | Existéncia do PPRA X
02 Participacdo dos trabalhadores na elaboracao e
implementacao doPPRA
03 Mapa de risco X
04 | Tremmamentos X
05 | Exames periodicos X
06 | CIPA X
07 | Analise de risco antes da tarefa didria
08 | SESMT X
09 | Estrutura do PPRA X
10 | Publicidade do PPRA X
11 Apresentacao de propostas e recebimento de
informacoes dos riscos identificado no PPRA
12 Direito do trabalhador a suspensao imediata de X
suas atividades em situacao eminente ou grave de
risCo

Fonte: Adaptado do Programa de Prevencdo de iscos ambientais/PPRA-Norma regulamentadora 9.

Assim, foram analisados 12 requisitos, sendo que 75% destes (equivalente a 9 requisitos)

estavam dentro da conformidade e 25% (equivalente a 3 requisitos) estavam fora da

conformidade.

6.2.1 Conhecimento e participacao dos funcionarios na elaboracao do PPRA e no Mapa

deRisco do local de trabalho
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Através do checklist, constatou-se 33% dos funciondrios nao conheciam o PPRA e apenas
33% dos funciondrios contribuiram com a elaboracdo do programa, estando em discordancia
com a legislacdo. E de grande importancia que os funciondrios conhecam o PPRA, conhecendo
assim os riscos que envolvem suas atividades didrias. Tendo este conhecimento, os riscos de
acidentes devem diminuir e a seguranca dos funciondrios pode ser garantida. Assim, no artigo
9.1 NR-9 € estipulado a obrigatoriedade da participacdao de todos os trabalhadores na
elaboracao e implementacao do PPRA (BRASIL, 1978).

Pode-se constatar também que 16,7% dos funcionarios ndao conhecia o mapa de risco do seu
local de trabalho 41,67% dos funciondrios contribuiram com a elaboracdo deste, estando em
discordancia com a legislacao neste aspecto, como demonstra o Grafico 1. De acordo com a
NR-9 a criacao do Mapa de Risco € competéncia da CIPA e através de seus membros, a CIPA
deverd ouvir os trabalhadores de todos os setores da empresa. E que posteriormente os mapas
deverao ser afixados em locais visiveis em todas as secOoes para o conhecimento dos
trabalhadores.

Vale ressaltar, que na nova versao da NR-9, o Mapa de Risco deixou de ser obrigatoério,

podendo ser substituido por outras ferramentas para a percepc¢ao de riscos. (BRASIL, 2020)

Grafico 1 — Conhecimento e participacdo dos funcionarios no PPRA e na elaboracao do Mapa de Risco

Conhecimento e participacdo no PPRA e na elaborragiao do Mapa de Risco
12

10
10

z 3
- F 4
z
4 a
4
d
0

Conhecimento Particppacaona Conhecimento Paticpacions
do Programa elaboragao do do mapa de elaboracio do
risco do seu mapa de risco

local de

trabalho

mSm ENzo

Fonte: Pesquisa de campo
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6.2.2 Treinamento e recebimento de EPI

Segundo Tostes (2003) a conscientizacao e capacitacao dos funcionarios para que
possam reconhecer o0s riscos e perigos no qual estdo sujeitos ajuda na compreensao sobre suas
atribuicoes e responsabilidades na seguranca coletiva e individual dentro do ambiente de
trabalho. Neste sentido, os funciondrios foram questionados sobre a participacdo em
treinamentos. No treinamento para prevencao de acidentes 91,7% dos funcionarios disseram ter
participado, ja no treinamento contra incéndio 66,7% dos funciondrios disseram ter participado,
no treinamento para trabalho em altura 25% dos funciondrios disseram ter participado e no
treinamento para o uso correto de Equipamento de Protecao Individual (EPI) todos os 12
funciondrios participaram. Quando questionados sobre fornecimento de EPI, todos eles

disseram que recebiam os equipamentos, conforme estd exposto no grafico 2.

Grafico 2 — Cursos, treinamentos e recebimento de EPI

Tremnamentos e recebimento de EPI

1]

6

4

2 I i

0 &l
Participagao Participagao Participacao Participag3o Recebimento

em em em Equipamento
Teinamenio rainamento Tainament® rainamento da Protagao
voltado para contra para uso para mabaho [ndnridual -
prevencao de mcandio carreto do altura EPI de
acidentes =9l acardo com
auvidade
HSim EN3o

Fonte: Pesquisa de campo

No artigo 166 do Decreto-Lei n° 5.452, onde aprovou-se a CLT, diz que a empresa é
obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente EPI adequado ao risco e em perfeito estado
de conservacao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam

completa protecao contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados

(BRASIL,1943).
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A unica categoria de treinamento que ficou abaixo de 50% de participacdo dos
funciondrios, fo1 a de participacao em treinamento para trabalho em altura. Assim, pode-se
afirmar que nao estd em conformidade com a legislagdo, pois apenas a minoria participou.

Se tratando do uso do EPI, todos os trabalhadores afirmam terem recebido os
equipamentos e treinamento para o uso destes. Logo, no que se trata de EPI, estd de acordo com

a legislacao.

6.2.3 Exames periodicos, CIPA e SIPAT

Visando garantir a saide dos trabalhadores, a NR-9 determina que sejam realizados
exames periodicos para ter um maior acompanhamento dos efeitos que os riscos podem gerar a
saude (BRASIL, 1978).

Neste aspecto, os colaboradores foram questionados sobre a realizacao de exames
periodicos. Quando questionados, todos eles afirmaram que realizam periodicos. Assim, o
aspecto “exame peri0dico™ esta de acordo com a legislagéo.

Outro aspecto avaliado foi a existéncia da CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de
acidentes) e do SIPAT (Semana Interna de Prevencgao de Acidentes de Trabalho). Neste sentido,
66% dos trabalhadores disseram fazer parte da CIPA e esta mesma porcentagem de
trabalhadores disseram ter participado do SIPAT, estando de acordo com a legislacdo, conforme

0 que € exposto no grafico 3.

Grafico 3 — Exames periodicos, CIPA, SIPAT, curso e preenchimento de formularios de
analise de risco

Exames periodicos, CIPA, SIPAT, cursos e preenchimento de
formularios de analise de risco
14
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4

0

Exames perodicos Participa da Participacao da

Comissao Interna Semana de
dfe Prevencao de Prevencao de
Acidentes - CIPA Acidentes no

Trabalho - SIPAT

BSim EMNao

Fonte: Pesquisa de campo
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Segundo De Melo (2023), a CIPA € uma ferramenta importante na prevencao a saude
e a vida do funcionario dentro da empresa, sendo que ela € constituida pelos proprios

trabalhadores, sendo estes treinados para identificarem os riscos se apoiando em programas

como SIPAT.

6.2.4 Analise de risco antes da tarefa diaria

A funcao do PPRA € conhecer os riscos ambientais que possam causar algum dano a
saude do trabalhador através do reconhecimento e avaliacao da atividade e do local onde sera
realizada. (BRASIL, 1978).

Neste sentido, fo1 questionado aos colaboradores se eles usavam algum formulario de
andlise de risco antes de realizarem a suas tarefas didrias 58,3% dos colaboradores disseram
que ndo utilizavam, estando em desacordo com a legislacdao. Neste sentido, foi perguntado se
Ja tiveram algum treinamento para preenchimento do formulério, tendo a mesma porcentagem
de colaboradores, 58,3% , que disseram que nunca tiveram algum treinamento sobre o assunto,

estando em desacordo com a legislacao, como € mostrado no grifico 4.

Grafico 4 — Analise de risco antes da tarefa diaria

b
5
4
3
2
1
0

Preenchimento frequente do treinamento para preenchmento do
formulario de analise de risco anteas formulario de analise de risco
da tarefa diana

Analise de risco antes da tarefa diaria

mSim mNao

Fonte: Pesquisa de campo

42

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6.2.5 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em medicina do Trabalho -

SESMT

No artigo 9.3.1.1 da NR-9 esta exposto que o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), € responsdvel pela implementagao,
acompanhamento e avaliacao do PPRA (BRASIL, 1978).

Ap6s averiguar a existéncia da equipe do SESMT, através de uma entrevista com a
responsavel pela seguranca técnica da Fazenda, fo1 constatada a sua existéncia. Apos uma
analise documental foi constatado que durante os anos de 2020 e 2021 a equipe era formada
por dois técnicos de seguranca. Logo, o aspecto “Servico Especializado em Engenharia de

Seguranca e em medicina do Trabalho (SESMT)” estd em conformidade coma lei.

6.2.6 Estrutura do PPRA

Segundo Andrade Junior e Reis (2016), a estrutura do PPRA deve conter etapas como:
identificacao e antecipacdo dos riscos; implementacdo de metas de controle e avaliacao, andlise
quantitativa e qualitativa dos perigos ambientais e do periodo de exposi¢cao dos trabalhadores a
esse risco; elaboracdo de medidas de controle e avaliacao da sua eficiéncia; acompanhamento
da exposicao aos riscos ambientais e divulgacao e registro de dados.

Assim, apos a analise documental dos PPRA’s dos anos 2020 e 2021 foi identificado
que todos os critérios descritos na NR-19 para a implementacao do PPRA foram seguidos. Logo

o0 aspecto “Estrutura do PPRA™ esta em coeréncia com a Lel.

6.2.7 Publicidade dos documentos inerentes ao PPRA

No artigo 9.3.8 da NR-9 fica exposto como devera registrar os dados. Fica proposto ao
empregador/ instituicao que conserve um registro de dados, estruturado de forma a constituir
um historico técnico e administrativo do desenvolvimento do PPRA. Sendo que estes dados
deverdao ser conservados por 20 anos, e estardo disponiveis para todos os trabalhadores e
membros da sociedade interessados. Devendo estar disponiveis para consulta imediata
(BRASIL, 1978).

Através da entrevista com a técnica de seguranca do trabalho do SESMT da Fazenda e

analise documental fo1 constatado que € mantido um registro dos PPRA’s anteriores. E todos
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os trabalhadores e interessados podem ter acesso a estes registros. Logo, este aspecto

“Publicidade dos Documentos inerentes ao PPRA™ esta conforme o que € previsto em Lei.

6.2.8 Apresentacao de propostas e recebimento de informacoes dos riscos identificados
no PPRA

No artigo 9.5.1 da NR-9 estd explicito que os trabalhadores terao o direito de expor
sugestoes e receber informacoes e orientacoes para a prevencao aos riscos ambientais apontados
pelo PPRA (BRASIL, 1978).

Neste sentido, a técnica de seguranca afirmou durante a entrevista que os trabalhadores
podem expor sugestoes além de terem acesso a informagoes sobre 0s riscos que estao expostos.
Porém, ao entrevistar os colaboradores (Grafico 1), fo1 constatado que apenas 4 dos 12
trabalhadores participaram da elaboracao e implementacdo do PPRA. Logo, neste quesito
“Apresentacdo de proposta e recebimento de informagdes dos riscos identificados no PPRA™

estd em discordancia com a legislacao.

6.2.9 Direito do trabalhador a suspencao imediata de suas atividades em situacao
eminente aigrave de risco

No artigo 9.6.3 da NR-9 € exposto que o empregador devera garantir que na ocorréncia
de um risco ambiental no local de trabalho que coloque o trabalhador em risco, 0 mesmo tem
o direito de interromper imediatamente a sua atividade, comunicando o seu superior para que
este tome as devidas providéncia (BRASIL, 1978).

Segundo a técnica de seguranga responsavel, os trabalhadores tem este direito garantido.
Ao alisar os documentos da CIPA, foram encontradas evidencias deste direito. E apos colher as
informacoes através do checklist, foi constado que os colaboradores tinham conhecimento que
poderiam usar esta garantia. Logo, o requisito “Direito do trabalhador a suspenc¢do imediata de
suas atividades em situacao eminente ou grave de risco” esta em concordancia com a le1.
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7 CONCLUSAO

ApoOs a realizar a andlise da aplicacao do PPRA conforme € prescrito na Norma
Regulamentadora 9, verificou-se que a maioria dos itens estao em conformidade com a
legislacdo, ou seja 9 dos 12 itens. E quando analisados os trés itens que nao estio em
conformidade com a legislacdo, percebeu-se que estao relacionados com a falta de inclusao dos
colaboradores em etapas de grande importancia, como a de analise e verificacdo de risco e
elaboracao e implementacao do PPRA.

Deste modo, acredito que € necessdrio que a técnica de seguranca, juntamente com a
equipe da CIPA demonstrassem a importancia da participacao do colaborador na elaboracao e
implantacdo do PPRA, através de palestras e treinamentos. Visto que, sao eles o foco principal
do programa e sdo eles os maiores conhecedores do seu espaco laboral.

Sabe-se que o Mapa de Risco € uma ferramenta que auxilia o trabalhador a garantir a
sua seguranca pois este pode ter a informacao através de graficos informando os riscos e suas
intensidades em cada local. Foi percebido que 10 dos 12 funciondrios conhecem o mapa de
risco do seu local de trabalho, mas apena 5 auxiliou na elaboracao do mesmo. Porém vale
ressaltar, que a partir que o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) entrou em vigor no
ano de 2022, o Mapa de riscos deixou de ser obrigatorio, podendo ser substituido por outras
técnicas ou ferramentas.

No que se trata de treinamentos foi verificado que a maior parte dos funcionarios tem
uma participacao efetiva (Prevencao de acidentes 91,7%, Treinamento contra incéndio 66,7%
,100% uso EPI). Porém, ainda tem um percentual que nao tem participacao. Sabe-se que € de
extrema importancia a participacao dos colaboradores nos treinamentos para que estes possam
ter um maior poder de reconhecimento, avaliacao e controle dos riscos presentes no ambiente
laboral.

Outro ponto a ressaltar sdo os exames periddicos, 100% dos colaboradores disseram
realiza-los. A realizacao de exames periddicos € indispensdvel tanto para o empregado quanto
para o empregador, podendo auxiliar na identificacao de possiveis alteracdoes na saidde do
trabalhador relacionadas ou ndo a atividade laboral ou/e o ambiente de trabalho.

Outra estratégia orientada pela legislacao para evitar danos a saide dos trabalhadores, é
a antecipacao de riscos. O trabalhador pode ser treinado a reconhecer um risco antes que ele se
torne uma ameaca, porem 41,7% dos trabalhadores disseram que nunca preencheram um
formulario de “Analise de risco antes da tarefa diaria” e nem receberam orientacdo para

preenche-lo. Ja quando se refere a orientacao da NR-9, de que o trabalhador possa suspender as
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suas atividades quando estiver em situacdo de risco grave eminente, todos os trabalhadores
disseram ter conhecimento.

Quando se trata da publicidade dos PPRA’s anteriores, fo1 verificado que a fazenda
possibilita que tanto os empregados quanto membros da sociedade interessada tenham acesso
aos dados. Facilitando assim a realizacao desta pesquisa.

Diante do exposto, € possivel concluir que a implementacao do programa assegura a
saude, seguranca, conforto e a qualidade de vida dos trabalhadores. Além disso, a sua
implementagdo traz grandes beneficios para as empresas, pois aumenta a confiabilidade nos
processos, a eficiéncia e consequentemente tem um impacto positivo na produtividade. Dentre
os beneficios ja citados € importante salientar a diminui¢cdo dos custos em tratamento de

trabalhadores acidentados, custos estes pagos através da Previdéncia Social.
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