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IMPLICACOES DECORRENTES DA AUSENCIA DE REGULAMENTACAO DO
DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO

RESUMO: Néo possuindo legislacdo especifica em nosso ordenamento juridico, o direito a
desconexéo do trabalho tem sofrido constantes violages em razdo do uso indiscriminado dos
meios tecnoldgicos de comunicacdo nas relacdes trabalhistas. Nesse contexto, o presente
estudo tem por escopo a analise das principais implicacfes decorrentes da auséncia de
legislagdo especifica de direito a desconexdo do trabalho no Brasil. Através da metodologia
qualitativa, de carater exploratorio, bibliogréfico e documental, delineou-se a conceituagdo de
desconexdo do trabalho e seus principais meios de violacdo. Examina-se o direito a
desconexdo do trabalho em a&mbito nacional e internacional, bem como a analise das
implicacOes decorrentes da auséncia de regulagdo para o direito & desconexdo do trabalho no
ordenamento pétrio. Como resultados apresentados concluiu-se que a auséncia de legislagéo
especifica para o direito a desconexdo do trabalho implica em impactos de ordens distintas
nas dimensoes juridicas, sociais e, sobretudo, para os trabalhadores.

Palavras-Chave: Tecnologia, Direito & desconexdo do trabalho, Ultraconexdo, Auséncia de
regulamentacéo.

ABSTRACT

As there is no specific legislation in our legal system, the right to disconnect from work has
suffered constant violations due to the indiscriminate use of technological means of
communication in labor relations. In this context, the scope of this study is to analyze the
main implications arising from the absence of specific legislation on the right to disconnect
from work in Brazil. Through a qualitative, exploratory, bibliographical and documentary
methodology, the concept of disconnection from work and its main means of violation were
outlined. The right to disconnect from work at national and international level is examined, as
well as the analysis of the implications arising from the lack of regulation for the right to
disconnect from work in the national order. As results presented, it was concluded that the
absence of specific legislation for the right to disconnect from work implies impacts of
different orders in the legal, social dimensions and, above all, for workers.

Keywords: technology, right to disconnect from work, ultra-connection, regulation abstence.

1 INTRODUCAO

O direito a desconexdo estd intimamente relacionado aos avangos tecnoldgicos dos
meios informacionais, ganhando maior espaco nas relagcdes sociais, principalmente com o
advento das midias sociais, em especial os disponiveis em aplicativos mdveis como o
whatsapp, facebook, instagram, telegram, assim como de uma maior circulagdo de
dispositivos eletrdnicos como celular, computador e tablet. Tais aplicativos e dispositivos
tanto permitiram mais celeridade nas comunicagBes, quanto inovagOes tecnoldgicas
propriamente ditas, como € o caso dos recursos de &udios, videos, localizacdo/GPS,

pagamento, e-mails, planilhas, entre outros.



Tendo em vista que hoje os dispositivos e aplicativos moéveis sdo comumente
empregados nas estratégias de comunicacdo pelas empresas, ja& que permitem o envio e a
execucdo de tarefas fora do ambiente se tornaram instrumento largamente utilizado para a
gestdo de atividades trabalhistas, habitual de trabalho, compreende-se que seja para a
execucdo de tarefas ou para a transmissdo de informacdes entre funcionarios e aqueles em
cargos de chefia, fiscalizacdo e controle.

Apesar dos avangos dos meios informacionais terem sidos capazes de trazer mais
facilidade nas comunicagfes entre os individuos, encurtando distancias e possibilitando,
inclusive, alguma melhoria na qualidade de vida, em contrapartida revelaram seu aspecto néo
positivo, sobretudo aos que os utilizam na esfera trabalhista, onde apresentaram prejuizos aos
principios e direitos fundamentais presentes na legislacdo trabalhista e na Constituicdo
Federal.

A violagdo do direito & desconexdo do trabalho tem se apresentado como uma
realidade cada vez mais presente aos trabalhadores brasileiros. Observa-se, entretanto, que,
apesar de nos Gltimos anos o direito a desconexdo ser com frequéncia invocado em processos
judiciais trabalhistas em nosso pais, o Brasil ainda ndo tem positivado em sua legislacao
normas que abordem especificamente o direito a desconexdo do trabalho.

Dado o cenério apresentado, questiona-se: Quais as implicacdes decorrentes da
auséncia de legislacao especifica que trate do direito & desconexéo do trabalho?

Nesse sentido, o presente trabalho tera como escopo a analise das principais
implicacfes decorrentes da auséncia de legislagdo especifica de direito a desconexdo do
trabalho no Brasil, discorrendo sobre a conceituacdo de desconexdo do trabalho e seus
principais meios de violacdo, o exame do direito a desconexdo do trabalho em ambito
nacional e internacional.

Como metodologia adotada tem-se uma abordagem qualitativa, que segundo Marconi
e Lakatos (2021, p.150), é uma pesquisa na qual as andlises realizam-se baseadas na
hermenéutica-dialética, na analise critica do discurso.

Apresentar-se-4 com carater bibliografico, documental e exploratério. A pesquisa sera
bibliografica a medida que constard com levantamento de materiais bibliograficos que
servirdo de suporte ao estudo, tais como livros e artigos, por exemplo (GIL, 2017). Segundo
Henriques e Medeiros (2017), a pesquisa documental podera consistir em relatorios, leis,
jurisprudéncias, sumulas, arquivos publicos e privados, dentre outros. Sera exploratério ao

passo que aborda tema pouco difundido académica e doutrinariamente envolvendo estudos



jurisprudenciais e legislativos da area trabalhista tanto do ordenamento juridico patrio como
internacional.

A importancia do presente estudo sera compreendida frente a analise dos impactos
decorrentes da auséncia de uma legislacdo especifica para tratar do direito & desconexdo do
trabalho, ndo somente em aspectos juridicos, mas também sociais, uma vez que a
ultraconectividade do trabalhador através do uso indiscriminado dos meios tecnoldgicos,
tendem a afetar a vida dos individuos, mudando ndo somente as relagdes trabalhistas, como
também a conjuntura econdmica e cultural.

Sua pertinéncia tematica faz-se, ainda, na possibilidade de auxiliar o estudo e
compreensdo e analise critica de projetos legislativos que visem quanto a matéria, tendo em
vista que outros paises j& buscam por adaptacdes das legislaces trabalhistas, as relacdes
trabalhistas decorrentes das tecnologias dos meios de comunicagéo.

2 DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO

O direito & desconexdo do trabalho conta com diversos meios de violagdo, apesar de
ser um importante direito para o trabalhador, onde repousam direitos fundamentais
imprescindiveis para o ser humano. Tais violacbes também ocorrem de modo bastante
significativo em nosso pais, tendo em vista a atual legislagdo referente a matéria no
ordenamento patrio. No entanto, jA é possivel vislumbrar avancos quanto a efetiva

regulamentacdo do direito & desconexao do trabalho em &mbito internacional.

2.1  CONCEITOS E MEIOS DE VIOLACAO DA DESCONEXAO AO TRABALHO
Apesar de ser uma necessidade presente em nosso tempo (uma era digital
caracterizada principalmente pelo excesso de tecnologias e informacdes), o direito a
desconexao do trabalho ainda é tema pouco debatido, tanto em ambientes laborais quanto pela
doutrina. Contudo, faz-se valido o entendimento de um dos pioneiros a tratar deste tema no
Brasil, Jorge Luiz Souto Maior, que conceituou o direito a desconexdo como sendo o direito
de néo trabalhar:
[...] pode ser traduzido como direito de ndo trabalhar, ndo se esta tratando de uma
questdo meramente filosofica ou ligada a futurologia, como a que nos prop&e
Domenico de Masi. N&o se fala, igualmente, em direito em seu sentido leigo, mas
sim numa perspectiva técnico-juridica, para fins de identificar a existéncia de um
bem da vida, o ndo-trabalho, cuja preservacdo possa se dar, em concreto, por uma
pretensdo que se deduza em juizo.

Um direito, alids, cujo titular ndo é s6 quem trabalha, mas, igualmente, a propria
sociedade, aquele que ndo consegue trabalho, porque outro trabalha excessivamente,



e 0s que dependem da presenga humana do que Ihes abandonam na fuga ao trabalho.
(SOUTO MAIOR, 2003, p.02).

O autor explica, ainda, sob qual viés deve ser interpretado este ndo-trabalho:

Esclareca-se que o nao-trabalho aqui referido ndo é visto no sentido de nao trabalhar
completamente e sim no sentido de trabalhar menos, até o nivel necessario a
preservagdo da vida privada e da saude, considerando-se essencial esta preocupacao
(de se desligar, concretamente, do trabalho) exatamente por conta das caracteristicas
deste mundo do trabalho marcado pela evolucdo da tecnologia, [...]. (SOUTO
MAIOR, 2003, p.03).

O direito a desconexdo do trabalho consiste, pois, em opor-se a ultraconectividade do
trabalhador as suas atividades laborais que estendem-se para além dos periodos legalmente
estipulados, conectando o trabalhador ao trabalho em momentos que deveriam ser destinados
ao seu descanso, como férias, intervalo intrajornada, folgas e feriados, por exemplo. Em
outras palavras, o direito a desconexdo do trabalho nada mais é que o direito que todo
trabalhador tem de desvincular-se de seu trabalho, do ambiente de trabalho, bem como de néo
estar & disposicdo de seu empregador fora dos periodos j& acordados para os quais deveria
trabalhar.

Salienta-se que este &, como ja mencionado, um direito pertencente a todo trabalhador,
ou seja, independentemente da funcdo que exerca qualquer trabalhador (sejam eles altos
empregados, caminhoneiros, trabalhadores que trabalham em teletrabalho/home office ou
exercendo atividades intelectuais, funcionarios de empresas publicas ou privadas, etc.) deve
desligar-se de suas atividades laborais sem que isto implique em inseguranca profissional (ou
seja, medo de perder emprego, de ter cargo rebaixado ou de reducdo salarial) posto que no
Brasil trata-se também de ser um direito fundamental.

Nesse sentido:

Entende-se o direito a desconexdo como um direito fundamental implicito no
ordenamento juridico, o qual deriva do direito a privacidade e ao lazer, da limitacao
da jornada de trabalho, dos periodos de descanso (intervalos intra e interjornada,
repouso semanal remunerado e férias anuais remuneradas) e também do principio da
dignidade da pessoa humana, que visa a preservar o direito a salde, a seguranca, ao
lazer e a vida privada, preservando a cidadania. (SCALZILLI, 2020, p. 13).

Nesse sentido, faz-se valido também o conceito de trabalho descente, que segundo
Raimundo Siméo de Melo (2022) foi formalizado em 1999 pela Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) para promocdo de oportunidades para que homens e mulheres obtenham um
trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢Oes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humanas, sendo considerado condi¢do fundamental para a superagdo da pobreza, a
reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democratica e o
desenvolvimento sustentavel. Explica, ainda que, segundo a OIT, dentre as dimensdes do
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trabalho descente ha a jornada de trabalho decente, bem como a combinagdo entre trabalho,
vida pessoal e vida familiar.

Segundo Almeida e Severo (2016), tanto o direito & limitada duracdo do trabalho,
quanto o direito a desconexdo, sdo dois direitos fundamentais que se complementam e
assumem especial importancia. Conforme os referidos autores:

[...] dois direitos fundamentais se complementam e assumem especial importancia: o
direito a limitada duracdo do trabalho e o direito a desconexdo. [...] O trabalho é
direito fundamental social contido no art. 6° da Constituicdo. O direito a trabalhar
ndo exclui, porém, o direito ao descanso, ao lazer, ao convivio familiar e social,
enfim, o direito ao ndo trabalho. [...] O direito a desconexdo do trabalho
consubstancia-se no direito de trabalhar e de, também, desconectar-se do trabalho ao
encerrar sua jornada, fruindo verdadeiramente suas horas de lazer. Abarca o direito a
limitacdo da jornada e ao efetivo gozo dos periodos de descanso, que Ihe permitem,
justamente, a vida fora do ambiente laboral. [...] O direito a desconexdo apresenta-
se, portanto, como condicdo de possibilidade para que o proprio trabalhar se
manifeste socialmente também como um direito fundamental, e ndo apenas como
um dever. Dito de outra forma, somente a partir da limitagdo do tempo de trabalho

humano é que podemos perceber esse trabalho como um direito social fundamental e
n&o apenas como ato de exploracdo. (ALMEIDA; SEVERO, 2016, p.10).

Por tanto, pode-se compreender que, enquanto um direito fundamental, a desconexéo
do trabalho tem por esséncia a preservagdo do trabalhador enquanto individuo dotado de
muitos outros direitos para além de somente trabalhar, como por exemplo, o direito ao
descanso, ao lazer, ao convivio familiar, a satde e demais direitos que puderem ser exercidos
fora do ambiente de trabalho. Assim, compreende-se que tais direitos fundamentais, na
maioria dos casos, sdo incompativeis de serem gozados em sua plenitude enquanto o
trabalhador esta em atividade laborativa.

Compreende-se, desse modo, que o direito & desconexdo do trabalho visa a protecdo
do ndo trabalhar em momentos destinados ao ndo-trabalho. Trata-se, portanto do direito de
ndo estar disponivel ao trabalho quando ja cumprido o periodo trabalhado. Melhor dizendo,
do direito pertencente ao trabalhador, apds cumprido seu expediente, de ndo ser
constantemente, obrigado a manter-se ligado as suas atividades laborativas.

Desta forma, exemplifica o trabalhador hiperconectado aquele, frequentemente possui
excesso de atividades cuja execugdo apenas poderd ocorrer se o trabalhador as fizer em seu
lar, devido ultrapassarem a logica de serem executadas em tempo habil ao acordado em
contrato trabalhista, ou qualquer comunicacdo que o reporte ao ambiente laborativo (como
ligacOes, e-mail ou grupos de whatsapp com contetidos de cobrancas, avisos ou lembretes a
respeito do cumprimento de tarefas). Nesse contexto, é hiperconectado o trabalhador que, por
exemplo, recebe planilhas ou relatérios para analisar em seu lar, fora do horario e ambiente de

trabalho; que se sente obrigado a levar seus equipamentos de comunicagdo para a viagem de



11

férias para atendimentos relacionados ao trabalho; que habitualmente tem reunides marcadas
de ultima hora ou sem horéario fixado para término (independentemente de destas reunifes
serem on-line e o trabalhador possa participar delas pelo computador de sua casa, essa
situacdo ndo permite pleno exercicio do direito a privacidade, ou melhor planejamento para
suas atividades ndo laborativas que poderiam ser relativas a educa¢do ou ao convivio
familiar). A vista disto, o direito & desconexdo do trabalho pode refletir-se até mesmo em
acOes das mais simples, igualmente a escolha de desligar o celular, de ndo ter que atender
ligagOes ou responder mensagens relacionadas ao trabalho, por menos complexas que sejam.

Como observado, ha diversos modos de ultraconectar o trabalhador, o que faz com que
a violagdo ao direito & desconexdo do trabalho atualmente seja uma realidade presente em
muitas espécies de profissbes e ndo somente as relacionadas com o teletrabalho ou home
office.

Nessa perspectiva, abordando o direito a desconexdo do trabalho em sentido amplo, no
tocante a todas profissdes de modo geral, o presente trabalho destaca Jorge Luiz Souto Maior
que, ao escrever seu artigo Do Direito a Desconexdo do Trabalho, correlaciona este direito a
diversas espécies de trabalhadores, ndo o restringindo somente aos teletrabalhadores, mas
também aos altos empregados (a quem atribuiu a condigdo de cargos de confianca, tal qual
diretores e gerentes) e caminhoneiros, discutindo-o como um direito pertinente a todos os
trabalhadores.

Assim, verifica-se que a violacdo do direito a desconexd@o do trabalho néo se restringe
somente a determinadas profissbes, mas sim a grande maioria delas, quicad a todas e que,
portanto, necessita uma reflexdao profunda, uma vez que suas consequéncias vao para além de
uma classe trabalhista ou uma espécie de emprego, mas sim a uma grande parcela da
populagdo que, como veremos mais a frente, tanto pode atingir diretamente como
indiretamente.

Dai ser cabivel o entendimento que o direito a desconexdo do trabalho ndo apenas é
um direito cuja violacdo se pode dar sob diferentes prismas, como também, por meio de sua

violagéo, violam-se tantos outros direitos.

2.2 DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO NO AMBITO INTERNACIONAL
Dada a impotancia do direito a desconexao do trabalho alguns paises tém buscado se
adequar, mediante regulamentacdo, as novas realidades impostas pelas tecnologias que

facilitam tanto a comunicagdo entre patrdes e empregados, bem como a execucdo de
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atividades laborativas fora do ambiente de trabalho que resultam, por conseguinte, em excesso
de trabalho.

Nesse cenario, em 2016 a Franca se destacou como um dos paises pioneiros a abordar
de forma mais especifica o direito & desconexdo do trabalho. Na atual legislacéo trabalhistas
francesa (Lei n.° 2016-1088 de 8 de agosto de 2016) o direito a desconexdo do trabalho é
contetdo obrigatorio a ser tratado em negociacdo coletiva anual, sendo imposto as empresas
que possuem mais de cinquenta empregados, tendo em vista, sobretudo, a regulagdo das
ferramentas de comunicacgéo do trabalho (PONZILACQUA,; SILVA, 2020). Ressalta-se que a
possibilidade de implementacdo ndo se restringe somente as empresas a partir de 50
empregados, mas também as que possuem quantia inferior, visto que, como relata Xavier e
Colussi, devera ser estabelecido pelo empregador uma espécie de estatuto, o qual definira as
modalidades do exercicio do direito a desconexdo e que deverd ser divulgado junto aos
empregados por todos os meios disponiveis (XAVIER E COLUSSI, 2017).

Ademais, o artigo L2242-17 da referida lei (alterado pela Lei n°2021-1018 de 2 de
agosto de 2021), demonstra ndo eximir as empresas da responsabilidade de implementacéo
do direito a desconexdo do trabalho mesmo para os casos em que ndo haja acordo.

Disp0e o artigo L2242-17, 1° e 7° do Code du Travail:

L2242-17. A negociacdo anual sobre igualdade profissional entre mulheres e

homens e qualidade de vida e condicdes de trabalho incide:
1° O equilibrio entre vida pessoal e vida profissional dos colaboradores;

[.-]

7°. Na falta de acordo, o empregador elabora uma carta, apds consulta do comité
social e econémico. Esta carta define estes procedimentos para o exercicio do direito
de desligar e prevé ainda a implementacdo, para colaboradores e pessoal de
supervisdo e direcdo, de acdes de formacdo e sensibilizagcdo sobre a utilizacdo
razoavel das ferramentas digitais (FRANCA; 2021; on-line).

Seguindo esta mesma tendéncia legislativa, outros paises como Espanha, que deixa
expresso que 0 seu cumprimento abrange ndo apenas empregados do setor privado, mas
também publico (art. 88 da Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales) e Portugal estdo caminhando em direcdo a regulamentacao
mais enfatica do direito & desconexao do trabalho.

No caso portugués, ainda que com maior enfoque ao teletrabalho, é possivel verificar
que ha avangos significativos, como os referentes a organizacdo, direcdo e controle do
trabalho. A titulo exemplificativo, o art. 169-A, 1° dispde que as reunides de trabalho a
disténcia, assim como as tarefas que, pela sua natureza, devem ser realizadas em tempos

precisos e em articulagdo com outros trabalhadores, devem ter lugar dentro do horéario de
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trabalho e ser agendadas preferencialmente com 24 horas de antecedéncia (PORTUGAL,
2021). Também merece especial atencdo o art. 169-A, 5° ao passo que o controle da
prestacdo de trabalho, por parte do empregador, deve respeitar 0s principios da
proporcionalidade e da transparéncia, sendo proibido impor a conexdo permanente, durante a
jornada de trabalho, por meio de imagem ou som (PORTUGAL, 2021).

Importante frisar que o direito & desconexdo também caminha para seu maior

reconhecimento fora do eixo europeu, como o Canadé e até mesmo o Chile e a Argentina.

2.3 DESCONEXAO DO TRABALHO NO ORDENAMENTO PATRIO

No tocante & legislagdo patria, ndo se verifica uma positivacao legal expressa sobre o
direito a desconexao, isto €, de desligar-se de seu ambiente de trabalho com efetivo direito ao
nédo-trabalho (melhor dizendo, de direito ao descanco ou lazer ndo sendo importunado por
questdes referentes ao trabalho, como respondendo e-mails, participando de conversas em
grupos de midias sociais ou enviando relatérios).

No Brasil o direito a desconexdo do trabalho é um direito fundamental que abriga em
seu bojo outros direitos trabalhistas e principios de méaximo valor, presentes na Constituicdo
Federal, tais como: direito ao trabalho e a reducdo dos riscos que lhe sdo inerentes por meio
de normas de salde, higiene e seguranca; limitada duracdo do trabalho; lazer; intimidade, vida
privada e dignidade da pessoa humana, bem como o direito de indenizagdo por danos morais e
materiais quando configurada suas violacGes.

Em que pese a importancia conferida pela Carta Magna ao direito & desconexao do
trabalho, nota-se, porém, que este direito esta apenas implicito, atribuido apenas por meio de
alguns artigos e principios, como 0s supracitados, ao passo que a matéria é timidamente
discutida pela legislagéo trabalhista.

Em um esforgo para adequar-se as realidades agora existentes em relagdo aos meios
técnicos informacionais que consubstanciam-se nas relacdes trabalhistas, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), alterou o seu artigo 6° pela Lei 12.551/2011, passando a equiparar
o trabalho realizado a distancia com o trabalho realizado no estabelecimento do empregador.
Além da relacdo havida no art. 6° da CLT com o home office e o teletrabalho enquanto
modalidades de trabalho que podem ser executados a distancia, posteiormente, a Lei
13.467/2017 incluiu na CLT um capitulo somente destinado ao teletrabalho (Capitulo 11-A).

Conforme Mauro Schiavi:

a) o trabalho em domicilio: executado na residéncia do trabalhador, também
chamado de home office. N&o se exige nenhuma condicdo especial para o exercicio
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deste trabalho [...]; b) teletrabalho: realizado fora das dependéncias do empregador.
Pode ser realizado ou ndo na prépria residéncia do trabalhador, mas exige utilizacéo
de tecnologia de informacdo ou de comunicacao [...]. (SCHIAVI, 2022, p. 53-54).

Todavia, ha outras relacBes trabalhistas que se estendem para além dos locais e
horarios de trabalho sem que necessariamente reporte ao teletrabalho e ao home office.
Referem-se aos trabalhos em que os funcionarios levam tarefas para serem executados em
casa sem que, contudo, haja fiscalizagdo do seus chefes. E comum de verificar tais situagdes
em casos nos quais os funcionarios ndo tendo acordado sobreaviso ou horas extras com seus
empregadores sao rotineiramente importunados por questdes relacionadas ao trabalho em seu
horéario destinado ao ndo-trabalho, sequer podendo ficar desconectados de seus equipamentos
eletronicos de comunicacdo, temendo, com isto, ndo demonstrar comprometimento com a
empresa. Situacdo analoga se d& quando os funcionérios sdo constantemente assediados com
imposicdo de metas trabalhistas que somente poderdo ser cumpridas mediante excesso de
trabalho executado em seu lar, sacrificando as horas destinadas ao descanso, ao lazer e ao
convivio familiar.

Assim, embora as altera¢des do art. 6° da CLT, percebe-se que 0 mesmo néo regula as
interferéncias patronais, assim como ndo uniformiza/especifica as sanc¢fes pertinentes a sua
violagdo, com o agravante de referir-se apenas ao trabalho em domicilio, o teletrabalho e o
home office (pois discorre a respeito dos meio telematicos de comunicacdo entre patrdo e
empregado para execugdo e envio de tarefas pelo empregado e a fiscalizacdo pelo
empregador). Com isto, 0 que se vé é a excetuacdo das demais espécies de trabalho em
relacdo ao artigo 6° da CLT, deixando, nestes casos, a aplica¢do do direito a desconexdo do
trabalho a cargo dos julgados esparsos quanto a matéria.

A propdsito, nos termos da alinea ¢ do art.7° da CLT, 0s preceitos constantes no
cddigo trabalhista ndo abrange aos funcionarios publicos, sejam eles da Unido, dos Estados ou
dos Municipios. Tal condicdo nos permite entender que a protecdo aos trabalhadores
brasileiros quanto ao exercicio de seu direito de desconexdo é, até entdo, muito restrita, de
modo a deixar uma quantidade significativa de trabalhadores sem aparato legal no que
concerne a protecdo contra a ultraconexdo. Tratam-se, portanto, de trabalhadores que terdo
menor protecdo contra o excesso de trabalho ou as interferéncias patronais que levou-lhe a
ultraconexao.

Observa-se, contudo, que a forma encontrada pelo Judiciario tem sido apenas a adogéo
de diversos institutos normativos do nosso ordenamento juridico, tais como hora extra, dano

moral ou existencial, sobreaviso (no que condiz ao tempo a disposi¢cdo do empregador
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presentes nos artigos 4° e 244, da CLT, juntamente com a sumula 428 do TST), dentre outros
que, ora estdo presentes na Constituicdo Federal, ora na CLT, ora nas Sumulas. O emprego de
tais dispositivos tem se dado no sentido de relacioné-los ao direito a desconexdo do trabalho
na tentativa de solugdo dos litigios que o invocam enquanto um direito fundamental do
trabalhador de desligar-se do trabalho nos periodos destinados a vida privada, descanso e

lazer.

3 REFLEXOS DA AUSENCIA DE REGULAMENTAQAO DO DIREITO A
DESCONEXAO DO TRABALHO
Um trabalhador esta ultraconectado quando, mesmo ndo mais estando em seu

ambiente de trabalho ou estando fora do seu horario de trabalho, se vé ainda ligado as
questoes referentes ao seu trabalho.

Diz-se que todo excesso pode trazer prejuizos e no contexto trabalhista isto ndo é
diferente. Como se ha de imaginar, uma pessoa que trabalha sem ter certeza de seu real tempo
destinado ao ndo-trabalho é uma pessoa que tem pouco tempo para a realizacdo de outras
atividades que também sdo essenciais a vida e integram o bem-estar do ser humano, sobretudo
a sua dignidade. Trata-se, pois, de ndo poder programar-se para a vida privada porque sempre
havera de correr o risco de ser importunado pelo trabalho quando ndo deveria estar
trabalhando.

Tal situacdo traz prejuizos ndo somente ao trabalhador, mas também aqueles que dele
dependem; seja esta dependéncia de alguma comunidade a qual pertenca, da sociedade de
modo geral (para exercer seu papel enquanto cidadao ativo nas causas sociais) ou mesmo uma
dependéncia emocional (como a que se apresenta em nossos relacionamentos mais intimos,
como a da familia, principalmente dos filhos e pais).

Esta reflexdo, ndo por acaso, tem sido abordada. A saber:

Se ndo for, portanto, por uma questdo de responsabilidade social, que se pense no
problema da desconex&o do trabalho, entdo, como uma forma do homem (enquanto
género humano) encontrar-se a si mesmo, para que consiga ser pai, mée, filho,
amigo; para que leia livros, assista filmes etc.; para que tenha tempo para rir, chorar,
se emocionar... N&o se adquire a plenitude do ser sem o sentimento. Este sentimento,
alias, é essencial até mesmo para que, ao retornar ao trabalho, o trabalhador consiga,
enfim, enxergar as pessoas que estdo a sua volta. A distancia do trabalho permite até

mesmo que a pessoa se veja no trabalho e consiga, entdo, avaliar criticamente sua
postura, [...]. (SOUTO MAIOR, 2003, p.20).

Neste trabalho faz-se a divisdo dos referidos impactos ou prejuizos sob prismas
diferentes: impactos para o trabalhador, para o Direito e para a sociedade.



16

3.1 DO TRABALHADOR ANTE A AUSENCIA DE REGULAMENTACAO DO

DIREITO A DESCONEXAQ

N&o h& que se questionar que o principal atingido pela violagdo do direito a
desconexdo do trabalho é o préprio trabalhador, de modo que os principais impactos de sua
ultraconexao se dardo na esfera intima, ou seja, no tocante a sua vida privada, bem como a sua
salide e a0 modo como se enxerga enquanto individuo.

Logo, se em virtude do trabalho (ou mesmo da iminéncia de ser solicitada pelo seu
empregador a qualquer hora, sem que houvesse acordo prévio), uma pessoa gque pouco pode
participar da vida familiar, desfrutando da paz e da privacidade de seu lar, de suas relacGes
intimas, de engajamento em causas sociais, de lazer propriamente dito ou mesmo que ndo tem
sequer direito ao 6cio (tendo em vista que cada um faz o que bem entender de seu tempo nédo
trabalhado), é uma pessoa que pode ser considerada que vive apenas para o trabalho.

Sendo esta uma situacdo cada vez mais comum (porém ndo natural) muitos estudos
referentes a saude fisica e mental foram desenvolvidos em funcéo de prejuizos que podem ser
acometidos aqueles que trabalham desta forma.

A priori, o trabalho para ser executado exige custos que ndo somente se configuram na
esfera material ou financeira, mas também humana. Veras e Ferreira, destacam que o custo
humano do trabalho refere-se a trés tipos de exigéncias feitas ao trabalhador: a exigéncia
fisica, a cognitiva e a emocional:

As exigéncias que integram a nocdo de custo humano do trabalho sdo impostas pelas
caracteristicas do ambiente de trabalho e estdo assim definidas: Exigéncias fisicas:
expressam o custo corporal em termos de dispéndio fisioldgico e biomecéanico sob a
forma de posturas, gestos, deslocamentos e emprego de forga fisica; Exigéncias
cognitivas: expressam o custo cognitivo em termos de dispéndio intelectual sob a
forma de aprendizagem necesséria, de resolu¢do de problemas e de tomada de
decisdo; e Exigéncias afetivas: expressam o custo afetivo em termos de dispéndio

emocional sob a forma de reagdes afetivas, de sentimentos e de estado de humor.
(VERAS e FERREIRA, 2006, p. 04).

Segundo Lacerda (2021), ha fatores psicossociais que sao capazes de regular a relagdo
entre o trabalhador e o seu trabalho, como por exemplo, procedimentos de trabalho, critérios
para a realizagdo de promocédo profissional, as metas de produtividade, indicadores de
avaliacdo profissional e também as intera¢des socioprofissionais.

Com isso observamos que a relacdo estabelecida entre o trabalhador e seu trabalho €
complexa a medida que pode se estruturar pautada em fatores psicossociais que nem sempre
estdo sob o controle do trabalhador.

Segundo Veras e Ferreira (2006), as relagOes socioprofissionais de Trabalho séo

“elementos interacionais que expressam as relacdes profissionais de trabalho. Sao integrantes
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dessa dimensdo: a) as interagOes hierarquicas; b) as interagdes coletivas entre membros da
equipe de trabalho e membros de outros grupos; e c¢) as interacfes externas com USUArios,
consumidores, fornecedores”.

Como exposto, tanto estas interagfes socioprofissionais, quanto os demais fatores
psicossociais supracitados, sdo capazes de regular a relacdo trabalhador-trabalho, no entanto
Lacerda (2021) destaca que tais fatores ainda que sempre estivessem presentes nas relagdes de
trabalho e serem importantes para o bom “andamento” nas empresas, deve-se atentar que a
questdo principal diz respeito a quantidade e forma pelo qual se esta expondo o trabalhador no
seu ambiente de trabalho, bem como aos prejuizos que podem atingir sua saude fisica e
mental. O autor dedica principal enfoque para as psicopatias do trabalho.

A saber:

[...] De forma geral, a psicopatologia do trabalho refere-se as doencas mentais
ocasionadas no ambiente de trabalho. Algumas dessas patologias sdo especificas do
ambiente de trabalho, outras sdo potencializadas por conta das condigdes
trabalhistas. Convém salientar que o desenvolvimento da psicopatologia do trabalho
esbharra, em muitos momentos, nos aspectos culturais e até mesmo na ldgica de
mercado.

N&o podemos desconsiderar que o contexto mercadolégico em que o trabalhador

estd inserido repercute no aparecimento das psicopatologias do trabalho.
(LACERDA, 2021, p.19)

Nesse contexto, diversos transtornos e prejuizos a salde podem se originar ou, nas
palavras de Lacerda (2021), “ser potencializados no ambiente de trabalho, por exemplo:
dificuldades nos relacionamentos e de concentracdo, aumento da fadiga, transtornos de
personalidade, sindrome de burnout, depressdo e transtornos de ansiedade (explica o autor que
a ansiedade é caracterizada pela sensacéo de desconforto causada pela falta de controle sobre
o futuro e que, segundo a OMS, o Brasil é considerado um dos paises mais ansiosos do
mundo).

Para melhor compreensdo da gravidade de alguns destes transtornos o quadro 1
apresenta alguns prejuizos mais comuns (bem como seus principais aspectos) que podem estar

relacionados com a ultraconexao do trabalhador.

Quadro 1: Transtornos Relacionados a Ultraconexéo do Trabalho

Transtornos Principais caracteristicas relacionadas a ultraconexao do trabalho

Caracterizada por sintomas, como apatia, isolamento social, emogdes pessimistas, e,
em casos cronicos, pensamentos suicidas. [...] As sindromes depressivas relacionadas
ao trabalho podem indicar clima e cultura organizacional perigosa, pois, em alguns
Depressdo | casos, existem graves desrespeitos aos direitos humanos, como assédio moral, métricas
de desempenho descontextualizadas, entre outras coisas. [...] Especificamente no
ambiente laboral, a depressdo € altamente incapacitante, pois reduz drasticamente a
motivacdo e o0 desempenho profissional. Além da diminuicdo do desempenho, com o
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agravamento da doenca o funcionario pode precisar ser afastado. (LACERDA, 2021, p.
20)
E uma doenca psiquica de esgotamento profissional e esta relacionada a jornadas
estafantes de trabalho, [...]. A patologia acomete profissionais com comportamento
competitivo ou em funcdes altamente estressantes, que demandam excessiva energia
Sindrome | mental e fisica. [...] Além da questdo comportamental, a cultura organizacional também
de favorece a doenca, e, quando acomete o individuo, pode gerar inimeros prejuizos
Burnout pessoais e profissionais, pois a pessoa ndo consegue desempenhar bem as suas funcgdes
e manifesta dificuldades em seus relacionamentos.
Muitas vezes, o individuo pensa tanto em trabalho que acaba negligenciando outras
relagdes sociais, como familia e amigos, o0 que pode acarretar o aprofundamento nos
sintomas. (LACERDA, 2021, p. 20)
E considerada por diversos autores como um esgotamento fisico e mental grave e
cronico [...]. Entre as diversas consequéncias no ambiente de trabalho, a fadiga pode
causar baixo rendimento, altos indices de absenteismo, risco elevado de se envolver em
acidentes de trabalho ou cometer erros na atividade desenvolvida, desenvolvimento de
Fadiga lesBes de esforgo, entre outros. (OLIVEIRA et al, 2010, p. 02-04)

Se torna perigosa para a salde quando ocorre uma situacdo de exaustdo fisica, quadro
clinico de extrema debilidade fisica, dores generalizadas, e, em algumas situagdes,
aumento do acido latico. Ou entdo quando ocorre a fadiga cronica. (FRANCA, 2008,
p.23)

FONTE: Elaborado pela autora (2022).

Raimundo Simdo de Melo (2019) destaca que no 4° seminario sobre trabalho seguro,
ocorrido em 2016 pelo TRT18, com tema Prevencdo de Transtornos Mentais Relacionados
ao Trabalho, a psicanalista Katia Macédo relacionou o surgimento das doengas mentais com
alguns fatores como o uso expressivo de novas tecnologias, além do fato do uso da tecnologia
ser responsavel pela destruicdo das barreiras que deveriam haver entre trabalho e a vida
pessoal, (ou seja, conectando o trabalhador ao trabalho constantemente) e, para melhor expor
a situacdo, Kéatia Macédo apresentou dados estatisticos do INSS referentes ao ano de 2013,
que demonstraram que a terceira causa de afastamento do trabalho por mais de 15 dias se da
em decorréncia de transtornos mentais. Ainda em relacdo ao 4° seminario sobre trabalho
seguro, promovido pelo TRT18, Raimundo Simdo de Melo (2019) cita os transtornos
mentais mais comuns dos trabalhadores, segundo a psiquiatra Maria Amélia Dias Pereira, que
sdo: deméncia, delirium, transtorno cognitivo leve, transtorno organico de personalidade,
alcoolismo cronico, episédio depressivo, transtorno de estresse pds-traumatico, sindrome da
fadiga, neurose profissional, sindrome do esgotamento profissional (burnout) e suicidio.

Em adicdo aos impactos na salde fisica e mental dos trabalhadores que tém a violagdo
de seu direito & desconexdo do trabalho, discute-se, ainda, o Obice ao crescimento
profissional.

Ora, se um trabalhador que ndo se desconecta do trabalho esta sujeito a prejuizos de
ordem fisica e mental, ndo ha que se questionar que este trabalhador também sofra

diretamente prejuizo profissional, j& que também ndo terd tempo ou qualidade de tempo
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“livre” para dedicar-se em aperfeicoamento profissional, ou seja, pouco podera se dedicar a
um curso que melhor lhe capacite, que amplie seus horizontes, que lhe permita buscar mais
remuneracdo e qualidade de vida. Pois este mesmo trabalhador ou estara trabalhando, ou
adoentado pela ultraconexdo ao trabalho, ou se tratando de seu transtorno fisico ou mental, ou
simplesmente tentando cumprir todas obrigagOes da vida privada que se acumularam porque
ele passa muito tempo conectado ao trabalho.

Posto este entendimento, ndo seria exagero reconhecer que a ultraconexdo do
trabalhador também trds como consequéncias impacto direto ao trabalhador referente a pouca
oportunidade de crescimento profissional. Este quadro se agrava ainda mais quando
refletimos sobre as poucas projecdes de perspectivas futuras favoraveis a este trabalhador, que
sempre se enxergara como um individuo pouco capacitado que, constantemente se sentido
ameacado pelo risco do desemprego, se conecta mais ainda ao trabalho, o que pode levé-lo a
um quadro de transtornos mentais como a depressdao ou a ansiedade. Torna-se, pois, um

circulo vicioso no qual o trabalhador estard sempre em desvantagem, como exp0e a figura 01:

Figura 01: Circulo vicioso da ultraconex&o do trabalhador

ULTRACONEXAD

TRABALHADOR

SOBRECARGA
MEDO DE DE
PERDER EMPREGO TRABALHO
DIFICULDADE | m— ey =y (I IMPACTOS
DE EMPREGO ~ ) FISICOS E
MELHOR WAl T _ MENTAIS
BAlXA TRATAMENTO
QUALIFICACAD
PROFISSIONAL AEASTAMENTO

IMPOSSIBILIDADE
DE APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

FONTE: adaptado do Canva pela autora (2022)

N&o menos importante é citar os prejuizos que estdo em uma outra esfera, uma mais
intima, porém imprescindivel ao individuo, relacionadas a felicidade, ao descanso, ao
relacionamento familiar e a vida social, ao qual neste trabalho poderiamos perfeitamente
nomear como sendo 0 prejuizo ou impacto moral.

Quando pensamos no individuo privado de sua privacidade (como o perddao do
trocadilho), privado de dispor livremente de seu tempo que deveria ser de ndo-trabalho, de ter
controle sobre o que fazer com este tempo, porque a qualquer hora podera ser “chamado” ao
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trabalho, temos, pois, uma pessoa que ndo é livre. E, é claro, que ndo se pode falar em
felicidade ou bem-estar sob estas condi¢Bes, sem poder desfrutar plenamente do convivio
familiar, da vida social, de nos reunirmos com nossos amigos, vizinhos, participar de eventos
e festas, ir ao teatro, a praia, ao cinema, entre outros, bem como do prazer de nada ter que

fazer, ou seja, de simplemente de descansar.

3.2 DA REPERCUSSAO SOCIAL DECORRENTE DA NAO POSITIVACAO DO

DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO

Um dos prejuizos acarretados pela violagdo do direito a desconexao do trabalhador é a
sua pouca chance de aperfeicoamento profissional, como j& exposto. Analisando este fato de
maneira mais ampla, de um lado temos os impactos para o trabalhador (j& mencionados
anteriormente), de outro temos os impactos para a sociedade. Acerca deste Gltimo, podemos
chegar a seguinte reflexdo: uma comunidade que possui poucos trabalhadores atualizados,
capacitados e especializados para, dentro de suas fungdes, geri-la, ndo é uma comunidade da
qual se possam esperar grandes evolugdes sociais, econdmicas ou culturais. E, pois, uma
sociedade fadada ao engessamento, a estagnagdo econdmica, cultural, politica e educacional.

Os mesmos obstaculos e impactos havidos no ambito educacional (como o
aperfeicoamento profissional, por exemplo) também se refletem em relacdo a disposi¢do do
trabalhador para a cultura e as artes, bem como para 0s engajamentos em causas sociais e
politicas.

A cultura e a arte também compdem a atmosfera formadora do homem. N&o somos
apenas dotados de necessidades fisiologicas ou econdmicas. Temos também aspiracdes
emocionais que muitas vezes sdo alcangadas através da cultura, das artes, das religides. Certas
atividades para serem executadas necessitam de tempo, de dedicacdo, de estudo ou pesquisa.
Isto € 0 que se pode observar em atividades que tém fins culturais (como a escrita ou
interpretacdo em um teatro), artisticos (a pintura de quadros e a composicao de musicas, entre
outros).

N&o é dificil de imaginar que se faz necessario tempo livre, completamente
desassociado e despreocupado com trabalho para que uma sociedade possa atingir o seu
potencial criativo.

O socidlogo Domenico de Masi discorre quanto a importancia da criatividade,
utilizando, inclusive, o termo “pedes digitais” para melhor compreenséo:

Dos pedes agricolas passou-se aos metallrgicos e agora € a hora dos digitais: de
qualquer jeito permanece o incrivel desperdicio da inteligéncia humana, inteligéncia
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que merece ser medida ndo na quantidade de e-mails que envia, mas na qualidade de
ideias produzidas, na capacidade de criar. E quanto mais uma organiza¢do é capaz
de estabelecer um ambiente propicio a criatividade, mais eficiente ela é.

(DE MASI, 2000, p.125)

Domenico de Masi (2000, p.102) faz, entdo, a seguinte observacdo: Emocao, fantasia,
racionalidade e concretude, sdo os ingredientes da criatividade. A racionalidade nos permite
executar bem nossas tarefas, mas sem a emotividade ndo se cria nada de novo. Para ser
criativo € essencial o cruzamento entre racionalismo e emotividade.

No entanto, a questdo estd na reflexdo do qudo criativa, inovadora, com ansia em
solucionar problemas que lhes séo pertinentes pode ser uma sociedade, se ela ndo pode contar
com pessoas dotadas de satde psiquica e disposicdo plena para ser racional e tdo pouco com
convivio amistoso, amoroso ou social para ser emotivo. Em outras palavras, poderiamos nos
questionar quanto a capacidade criativa de uma sociedade se aqueles que a compdem ndo
conseguem ser racionais e emotivos, se sacrificam o convivio familiar e o lazer porque
trabalham para viver e vivem para o trabalho. E ndo seria demais refletirmos, ainda, no que
toca a possibilidade desta mesma sociedade ser valorizada por producdes artisticas e culturais
que enobregam sua historia e deixem para as geracdes futuras um ber¢co dotado de riquezas
literarias, musicais, dramaturgicas, cinematograficas, dentre tantas outras formas de expressao
da cultura e das artes.

Do mesmo modo, ha a¢fes sociais que reclamam nossa participacdo, como as causas
que visam & luta por melhores condigdes de moradia, pelo direito & desconexdo do trabalho,
por maior participacdo das mulheres nas decisdes politicas, maior protecdo aos idosos, aos
animais, as mulheres, ao meio ambiente, as criangas, por exemplo. Tal engajamento social
dificilmente se dara de modo eficiente se o individuo ndo puder ter tempo e disposicdo para
participar.

Portanto, partindo do entendimento que as lutas por melhores condig¢des sociais por
meio da participacdo politica e cidadd ativa necessitam do real engajamento do cidadéo,
observa-se que quanto mais é dado espaco para a violagdo do direito a desconexao em nosso
pais menos conquistas sociais teremos e, por consequéncia, 0 impacto maior se dara sobre
toda a sociedade, e ndo apenas por sobre a parcela de individuos que estdo trabalhando de
modo ultraconectado.

Quando se pensa em uma comunidade cujos entes empregados estdo cada vez mais
subordinados a um sistema trabalhista que permite sua ultraconexao ao trabalho, impondo-os
mais trabalho além do tempo habitual acordado entre trabalhadores e empregadores para

serem executados, ha também de se imaginar que algumas pessoas estdo trabalhando mais do
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que deveriam. Logo, pensa-se também que estas mesmas pessoas que trabalham mais que
deveriam estdo fomentando o desemprego, ainda que indiretamente. Trata-se de um
desequilibrio em que de um lado se tem pessoas que trabalham demais, vez que de outro ha
pessoas que ndo trabalham porque os empregadores ja ndo precisam aumentar 0 Seu
contingente de trabalhadores para obterem a mesma producdo ou resultados porque ja tém
trabalhadores que trabalham demais (e que ja trabalham demais porque tem medo do
desemprego).
Com isto, percebe-se que a evolucdo tecnologica, o trabalho e o desemprego s&o
fendbmenos que se relacionam entre si.
A saber:
Lamentavelmente, a evolugdo social € bem mais lenta do que a cientifica e
tecnoldgica, pelo que demora a colocarem agdo 0s mecanismos de redistribui¢do das
tarefas, de modo que todos possam trabalhar e trabalhar menos, isto é, para que se
possa levar a realizagdo um dos maiores sonhos da humanidade, o que nunca esteve
tdo proximo quanto hoje. O resultado mais temivel é que pelo menos por alguns
decénios — 0 desemprego cresca e, com ele, a violéncia e a ilegalidade, que fariam

pensar na decomposicdo da velha sociedade mais do que no nascimento de uma
nova. (DE MASI, 2001, p.180)

Assim, é inquestiondvel que o desemprego, com todas as adversidades
socioeconémicas que se ddo em razdo dele, é, pois, um dos maiores problemas a serem
enfrentados por um pais, ndo se podendo, portanto, tratd-lo de modo alheio aos impactos

decorrentes da violagdo do direito & desconexdo do trabalho.

3.3 DAS RELAQC)ES JURIDICAS DECORRENTES DA AUSENCIA DE

REGULAMENTAC}AO DO DIREITO A DESCONEXAO DO TRABALHO

Uma das primeiras implicagfes juridicas que a ndo positivagdo do direito a
desconexdo traz € o demasiado nimero de demandas judiciais e a consequente demora na
prestacdo jurisdicional por questdes relacionadas a hiperconexdo do trabalhador. Tal
implicacdo conduz ao entendimento de que quanto menos reguladas as normas juridicas,
esclarecendo seus proveitos, direitos, deveres e san¢des, mais conflitos havera, resultando em
mais demandas judiciais para nossos orgaos julgadores e dificultando os processos de fluirem
de forma mais célere.

Além do ordenamento péatrio pouco tratar da matéria, restringir sua aplicacdo a
algumas categorias de trabalhadores e sendo tal aplicacdo feita como meio de compensacgao
pelas horas trabalhadas em excesso (ainda que algumas vezes possam resultar em dano moral

ou existencial), é notdrio que ndo se apresentam formas concretas de coibigdo que alcancem
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mais que somente 0 pagamento de multas aos trabalhadores. Neste ponto, inclusive, é
pertinente a reflexdo no que concerne a capacidade punitiva destas multas posto que, a
depender do potencial econdmico que da empresa empregadora, podem ndo surtir o efeito
sancionatorio educativo e exemplar inibidor de tais condutas danosas que, como sera tratado
adiante, ndo se restringe somente ao trabalhador.

Em que pese a importancia do tema, especial atengédo deve ser dada frente ao dano
existencial, que tem sido frequentemente invocado do ambito dos direitos trabalhistas,
sobretudo no que toca a hiperconexdo do trabalhador.

Nesse sentido:

O dano existencial caracteriza-se ndo apenas pela efetiva prestagdo do labor, mas
também pela configuragdo de conduta abusiva do empregador em caso de contato
com o empregado em periodos de descanso para passar informacdes relativas ao
trabalho ou realizar cobrancgas, ou seja, qualquer conduta capaz de afetar o direito a

vida privada do trabalhador por ingeréncias indevidas do meio profissional.
(PONZILACQUA,; SILVA, 2020, p.14)

Ante a auséncia de regulamentacdo especifica que verse acerca da tematica,
Ponzilacqua e Silva (2020) afirmam ndo haver jurisprudéncia consolidada e homogénea sobre
0 tema, apenas alguns parametros interpretativos dos dispositivos existentes no sistema
juridico patrio, mas que ndo criam medidas para o exercicio do direito a desconexdo pelo

empregado, restando ndo mais que a reparag¢ao do dano.

Deve-se destacar que a inobservancia do direito & desconexdo poderd provocar
efeitos juridicos diversos, a depender da forma como os dispositivos digitais sdo
utilizados: se para sujeitar o empregado a um estado de disponibilidade, aguardando
chamados para a prestacdo de servicos, se para efetivamente prestar servigos fora do
meio ambiente laboral ou se para repassar questdes relacionadas ao trabalho,
mantendo o trabalhador conectado. A partir disso, podemos estabelecer alguns
parametros interpretativos dos dispositivos existentes no sistema juridico patrio,
embasados na literatura sobre o tema, que poderiam ser utilizados pelo Poder
Judicidrio para concretizar a garantia de um direito a desconexdo por via de
construgdo jurisprudencial, visto que ndo ha jurisprudéncia consolidada e
homogeénea sobre o tema. (PONZILACQUA; SILVA, 2020, p.13)

Depreende-se, com isso, haver impacto no tocante a seguranca juridica. Vejamos, pois,
a titulo apenas exemplificativo, algumas decisbes proferidas para casos nos quais o direito a
desconexd@o foi invocado, em razdo do excesso de trabalho, mas com uso de diferentes

institutos juridicos, implicando em interpretacdes diversas:

No Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, por exemplo, sdo mais frequentes
as mencdes ao direito a desconexdo quando o intervalo intrajornada é suprimido ou
substituido por horas extras [...]. J& no Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido,
as decisbes mais frequentes relacionam o direito a desconexdo com as horas de
sobreaviso. [...] No mesmo teor, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
também aproxima o direito a desconexdo das horas de sobreaviso, [...]. Segundo o
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entendimento desse Tribunal, uma vez tolhida a liberdade de locomocéo do
trabalhador diante do regime de sobreaviso, estar-se-a, também, ofendendo o direito
ao lazer e a desconexdo, sendo dnus do empregador organizar a jornada de trabalho
dos funciondrios de modo a observar a fiel protegdo e efetivo gozo desses direitos.
(XAVIER e COLUSSI, 2017, p. 12)

Nota-se que a jurisprudéncia ndo caminha para um entendimento uniforme quanto a
aplicacdo de institutos que visem a protecdo do direito a desconexao do trabalho de modo
decisivo, que possa apresentar-se convictamente como uma regulacdo especifica & matéria.
Contrariamente, 0 que se percebe, nestes casos, € que a aplicacdo do direito a desconexdo do
trabalho esta a cargo de julgados esparsos quanto a matéria, dando margem a insegurancga
juridica.

Mais uma consequéncia que deriva da inexisténcia de positivagdo do direito a
desconexdo do trabalho é o detrimento aos direitos fundamentais, uma vez que € possivel
identificar uma série de direitos fundamentais também correlacionados com o direito a
desconexdo, conforme ja discutido. Ora, ndo ha que se falar em dignidade humana,
privacidade, limitacdo da jornada, direito & saude, ao lazer, ao estudo, ao convivio familiar,
dentre outros direitos fundamentais, enquanto um trabalhador esta sendo explorado pelo seu
trabalho e sem poder plenamente desligar-se dele, vivendo somente para trabalhar.

Ademais, com a inobservancia do direito & desconexdo, verifica-se também a
precarizacdo do trabalho, ao passo que as sangdes até entdo aplicadas poderdo refletir em
desestimulo a reivindicagdo de direitos sociais violados. O que evidencia estarmos

caminhando para o retrocesso em termos de conquistas sociais e trabalhistas.

4 CONSIDERAQC)ES FINAIS
Na qualidade de direito fundamental primordial para a manutencéo de outros direitos

imprescindiveis, o direito a desconexdo do trabalho € direito pertencente a todos
trabalhadores, melhorando a qualidade de vida do empregado e aumentando a sua
produtividade, sendo, portanto, benéfico para empregado e para empregador. E invocado na
tentativa de adequacgdo das legislacBes vigentes as diversas realidades trabalhistas no pais,
mesmo ante a auséncia de regulamentacdo que o regule de forma mais especifica no
ordenamento patrio.

As implicagbes pertinentes a sua ndo positivacdo atingem primeiramente ao
trabalhador, enquanto individuo dotado de todas as capacidades e limitagdes humanas,
(fisicas, psiquicas e emocionais). Atinge ainda a esfera social, frustrando suas perspectivas
evolutivas em termos educacionais, culturais e socioeconémicos. E, por fim, atingem também

as relagOes juridicas, a0 passo que podem acarretar como consequéncias a inseguranca
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juridica, o excesso de demandas justrabalhistas e a violagdo concomitante a outros direitos,
tais como a saude, privacidade, dignidade da pessoa humana, ao descanso, lazer, educacéo,
convivio familiar, entre outros.

Dadas as implicagdes decorrentes da violagdo do direito & desconexdo do trabalho e o
notorio esforco pelo seu reconhecimento global (iniciando-se pelo eixo europeu e chegando
até mesmo a paises da América do Sul), o presente estudo apontou que a protecdo deste
direito ndo podera se restringir a limitacdo do uso de ferramentas tecnoldgicas, mas também
devera abranger um debate mais amplo, qual seja, a regulacéo da carga horaria de trabalho, a
organizacgéo e os meios de controle patronal.

Dentre as muitas reflexdes a serem feitas no que concerne ao direito a desconexdo do
trabalho frente ao ordenamento patrio, destaca-se a ndo disposicdo de normas claramente
punitivas ao empregador que desrespeita o direito a desconexdo do trabalho, observando-se
apenas normas que visem quanto a capacidade indenizat6ria. Deste modo, a conduta sempre
podera ocorrer enquanto o empregador possuir recursos financeiros para compensar 0 seu
descumprimento. Assim, enquanto ndao houver regulagdo quanto a fiscaliza¢do, possibilidades
de aplicacdo, de negociacdo e até mesmo a definicdo do que pode ser caracterizado como
trabalho ou interferéncias patronais, haveremos de conviver com a frequente ameaca de
violagéo deste direito.

Faz-se cada vez mais necessaria a reflexdo do binémio necessidade-possibilidade de
positivacdo do direito a desconexdo no Brasil, que verse sobre suas préprias normas e que ndo
apenas ofereca instrumentos para sua reclamagdo em juizo, como também lhe dé elementos
para garantia de exercicio.

Ante a atual conjuntura, supBe-se a plena potencialidade doutrinaria, legislativa e
tecnoldgica do pais, tanto para regulamentar o direito a desconexdo do trabalho e para
fiscaliza-lo, quanto para impor sangdes exemplares inibidoras das condutas danosas oriundas
da sua violacao.

Discutirmos o direito a desconexdo do trabalho em ambito juridico, nada mais é que
falarmos abertamente sobre o direito de cada individuo poder gerir como bem entender seu
tempo que, a0 menos em tese, deveria ser destinado ao ndo trabalho. Em outras palavras, é
discutirmos, de fato, também sobre a aplicabilidade da liberdade individual do trabalhador, da
privacidade a que tem direito, das possibilidades de evolucéo da sociedade com trabalhadores
mais saudaveis, capacitados, que ndo sdo alheios as questdes sociais porque sdo também

agentes transformadores ativos desta, é permitirmos a chance de convivios mais saudaveis
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entre os entes familiares, amigos e demais pessoas que necessitam que estejamos presentes
ndo apenas fisica, mas também mentalmente.

Impor limites mais concretos as violagGes trabalhistas dadas no contexto do uso
indiscriminado das tecnologias € um meio de evitar que este processo tecnoldgico, tanto
empolgante quanto adaptativo por qual a humanidade atravessa, ndo se transforme em um
processo degenerativo do ser humano, marcado por precarizacéo do trabalho, de sua salde, de
suas relagcdes familiares e sociais e de seus direitos duramente conquistados. Mas, sim, que
possa em breve ser apontado como um processo construtivo de direitos, de responsabilidades,
de educacdo e dominio sobre as tecnologias.

Enfim, é permitir abrir espaco para um processo evolutivo de consciéncia da
humanidade, em que o ser humano estd acima do ideal de acumulacdo de capital e da
subordinagdo tecnolodgica, pois terd o conhecimento de seus limites enquanto um ser ndo
dotado de engrenagens, chip, bateria ou gigabits, ao passo que sera reconhecido enquanto um
individuo dotado de peculiaridades que os torna insubstituiveis por qualquer tecnologia, cujo
papel fundamental de mée, pai, filho (a), amigo (a), cidaddo (), artista ou escritor (a), dentre

outros, apenas podera ser exercido por este individuo e cuja auséncia € imensuravel.
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